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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 сентября 2014 г.                                                                                     № 650
Об  утверждении  муниципальной  программы

«Развитие образования  Корочанского 

района  на 2015-2020 годы»
В целях реализации Федерального закона от 7 мая 2013 года №104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты  Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса», Постановления Правительства РФ от 15 апреля 2014 года №320 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Управление государственными финансами и регулирование финансовых рынков», распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2011 года №1275-р          «О концепции создания и развития государственной интегрированной  информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», постановлений администрации муниципального района «Корочанский район» от 23 августа 2013 года №601 «Об утверждении Концепции внедрения программного бюджета в бюджетный процесс Корочанского района», от 23 августа 2013 года №602 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Корочанского района», распоряжения администрации муниципального района «Корочанский район» от 26 февраля 2014 года      №84-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Корочанского района на 2015-2020 годы, в связи с переходом на программный бюджет и реализацией Федерального закона от 09.02.2009 года №8-ФЗ «Об    обеспечении    доступа    к    информации   о  деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация   муниципального района «Корочанский   район» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу муниципального района «Корочанский район» «Развитие образования  Корочанского района на 2015-2020 годы» (далее – программа).


2. Комитету финансов и бюджетной политики администрации Корочанского района (Мерзликина Л.С.) при формировании проекта районного бюджета на 2015 и последующие годы предусматривать средства на реализацию мероприятий муниципальной программы.


3. Директору муниципального казённого учреждения «Административно-хозяйственный центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» (Серых М.Б.) обеспечить размещение настоящего постановления  на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

4. Завершить срок  реализации действующих долгосрочных целевых программ Корочанского района до 31 декабря 2014 года.


5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике Гребенникову Е.В.

Информацию о ходе исполнения постановления представлять ежегодно к 15 апреля  начиная с 2015 года.

И.о. главы администрации 

Корочанского  района                                                                   Н.Полуянова

Утверждена

постановлением администрации

муниципального района

«Корочанский район»

от 12 сентября 2014г.

№ 650
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН»
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА 
НА 2015 – 2020 ГОДЫ»

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН»
 «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА 
НА 2015 – 2020 ГОДЫ»

	№
	Наименование программы: Развитие образования Корочанского района на 
2015 – 2020 годы

	1
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации  Корочанского района

	2
	Соисполнители муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
Администрация Корочанского района 

	3
	Участники муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района 
Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»
Администрация Корочанского района
Комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского района
Комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района
Управление социальной защиты населения администрации Корочанского района
Муниципальное  автономное учреждение «Отдел капитального строительства  администрации  Корочанского района»

	4
	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного  образования»
Подпрограмма 2 «Общее образование»
Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»
Подпрограмма 4 «Оценка качества системы образования»
Подпрограмма 5 « Мероприятия в области молодёжной политики»
Подпрограмма 6 «Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район» Белгородской области
Подпрограмма 7 «Исполнение муниципальной функции Управлением образования администрации района в соответствии с действующим законодательством муниципальной программы Корочанского района «Развитие образования Корочанского района на 2015 -2020г.» 

	5
	Цель (цели) муниципальной программы
	1. Развитие образования в Корочанском районе

	6
	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение доступности дошкольного образования за счёт развития сети муниципальных дошкольных организаций.
Повышение качества общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района.

Развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи в соответствии с приоритетами района.

Получение комплекса данных для управления качеством образования в Корочанском районе.

Создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Корочанского района.
Обеспечение  реализации программ и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» в соответствии с установленными сроками и этапами.

	7
	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется в период с 2015 по 2020 год, этапы реализации программы не выделяются.


	8
	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы за счет средств областного бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств, привлекаемых из других источников
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счет областного, федерального бюджета составляет – 2 753 506  тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 305 008  тыс. рублей;
2016 год – 321 683  тыс. рублей;

2017 год – 321 683  тыс. рублей;

2018 год – 321 683  тыс. рублей;

2019 год – 321 683   тыс. рублей;

2020 год –321 683 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счет  бюджета муниципального района составляет – 840 083   тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 134 278 тыс. рублей;

2016 год – 141 161 тыс. рублей;

2017 год – 141 161 тыс. рублей;

2018 год – 141 161 тыс. рублей;

2019 год -  141 161 тыс. рублей;

2020 год –141 161 тыс. рублей.


	9
	Конечные результаты муниципальной программы
	Ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организациях   1,0% к 2020 году

Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам,                                соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций – 100 %  к 2020 году
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций – 0,3 % к 2020 году
Удельный вес обучающихся в современных условиях – 100% к 2020 году
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, – 62,4% к 2020 году

Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет –    100 % к 2020 году.
Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурса различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам - 47 % к 2020 году.
Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи от 5 до 21года и старше – до 15 % к 2020 году

Увеличение численности спортсменов района, ставших призерами районных, областных, всероссийских и международных соревнований, - до 20% к 2020 году
Количество уровней образования, на которых внедрена система оценки качества образования, – 4 в 2020 году.
Доля образовательных организаций, в которых внедрены коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенных полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, - 100 % к 2020 году.
Удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в общественную деятельность, – 42,7% к 2020 году.

Количество муниципальных служащих района на 1 тысячу человек населения Корочанского района – 4,4.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества замещенных вакантных должностей, подлежащих замещению на конкурсной основе – 40% к 2020 году
Доля должностей из номенклатуры должностей, замещенных из муниципального резерва управленческих кадров, от общего объема замещенных должностей из номенклатуры должностей – 40% к 2020 году
Уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» и ее подпрограмм - 100 % к 2020 году.


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, В ТОМ ЧИСЛЕ ФОРМУЛИРОВКИ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ 
СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития муниципального образования «Корочанский район»   Белгородской области на период до 2025 года одним из приоритетных направлений является «обеспечение высокого качества среды обитания» в районе, «развитие сообщества  муниципального образования на основе гражданского самосознания и принципов построения гражданского общества». Реализация этого направления предполагает развитие системы доступного и качественного образования, формирование в общественном сознании граждан принципов толерантности, патриотизма. 
Одним из важнейших направлений реализации стратегической цели является развитие системы образования района. 
Стратегическим направлением развития системы образования является обеспечение качественного дошкольного образования, повышение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям граждан Корочанского района, обучение по новым образовательным стандартам, поддержка талантливых детей, развитие учительского потенциала, создание современной школьной инфраструктуры, воспитание здорового поколения.

Для этого необходимо решение следующих задач:

- укрепление статуса образования как фактора социально-культурного и экономического развития района; 
- обеспечение доступности качественного образования в образовательных организациях района на основе реализации федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования  и введения  федеральных государственных образовательных стандартов основного общего и среднего общего образования;

- совершенствование процесса повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников системы образования, обеспечивающего рост их профессиональной компетентности;
- создание механизмов, обеспечивающих устойчивое развитие системы воспитания и дополнительного образования детей в Корочанском районе; 

- становление единого образовательного пространства на основе использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, развития психолого-педагогической, медико-педагогической и социальной поддержки их образовательной деятельности; 

- формирование механизмов объективного оценивания качества образования в Корочанском районе;

- создание системы выявления, развития и адресной поддержки одарённых детей в различных областях творческой деятельности.

В последние годы в сфере образования района произошли принципиальные изменения.

Значительно укреплена материально-техническая база школ. 

За последние три года капитальный ремонт произведён в 5 общеобразовательных организациях, реконструирована 1 школа. 
Решена  проблема подвоза детей. В 2013 году осуществляется подвоз 960 школьников 22 единицами автотранспорта на учебные занятия, профильное и профессиональное обучение. За три последних года количество школьных маршрутов возросло с 39 до 45. Практически полностью обновлен парк школьных автобусов. В течение трёх последних лет для подвоза обучающихся школами  получено 14 единиц автотранспорта.

Среди основных проблем в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей можно выделить: 

- дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;

- недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет);

- низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;
недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения.
Причины обостряющихся проблем – несформированность системы поддержки раннего развития детей, ограниченное предложение услуг дошкольного образования, качество педагогического корпуса, рост межтерриториальных и межорганизацческих различий в качестве образования, стагнация системы дополнительного образования. Сеть образовательных организаций в районе не всегда соответствует особенностям расселения, содержание и формы образования – изменившимся запросам общества, семьи и государства. 
Для решения проблем сегодняшнего образования и ответа на вызовы завтрашнего дня необходимо закончить начатые институциональные реформы. В среднесрочной перспективе развития муниципальной системы образования акцент должен быть перенесен с  укрепления инфраструктуры организаций общего образования на достижение нового качества образовательных результатов. Подготовка педагогов, повышение их квалификации должно основываться на системно-деятельностном подходе (стажировочные площадки на базе организаций общего, дошкольного и дополнительного образования детей).

ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ Муниципальной ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКОВ И ЭТАПОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Приоритеты муниципальной  политики  в сфере образования на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в стратегических  документах федерального и регионального уровней.
Задачей образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге – социально-экономическое развитие района. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности общего образования в Корочанском районе в значительной степени сегодня решены. Исключением пока остается дошкольное и дополнительное образование.
Поэтому приоритетом муниципальной политики на данном этапе развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования, повышение качества результатов образования на разных уровнях, развитие организаций дополнительного образования детей.

Для комплексного развития системы образования в муниципальной программе были выделены соответствующие подпрограммы, содержащие свои цели и задачи:
1. Развитие дошкольного образования.
2. Общее образование.
3. Дополнительное образование.
4. Оценка качества системы образования.
5. Мероприятия в области молодёжной политики
6. Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район»  Белгородской области.
7. Исполнение муниципальной функции Управлением образования в соответствии с действующим законодательством муниципальной программы « Развитие образования  Корочанского района на 2015-2020г.»
Целями муниципальной политики в сфере образования являются:

- обеспечение качественного дошкольного образования Корочанского района;

- повышение качества общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района;
- развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи в соответствии с приоритетами района;

- создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет;

- получение комплекса данных для управления качеством образования в Корочанском районе;
- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Корочанского района;

- обеспечение реализации подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»  в соответствии с установленными сроками и этапами.
Достижение данных целей возможно при решении следующих задач развития системы образования района: 
1. Обеспечение деятельности (оказание услуг)   подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий.

2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе за счёт развития вариативных форм дошкольного образования.

3. Развитие муниципальной системы общего образования, направленной на формирование школьной инфраструктуры.

4. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания.

5. Выполнение мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников и повышение статуса профессии учителя.

6. Модернизация содержания дополнительного образования.

7. Развитие инфраструктуры дополнительного образования.

8. Применение целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования.

9. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи.
10. Формирование устойчивой потребности у детей, подростков и молодежи к занятиям физической культурой и массовыми видами спорта.

11. Профессионализация муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район» Белгородской области.
12. Развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района.
13. Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района. 

14. Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

Данная система включает в себя задачи по всем направлениям деятельности структурных подразделений администрации Корочанского района, образовательных организаций  и обеспечивает достижение стратегических целей в сфере образования. 

Муниципальная программа реализуется в период с 2015 по 2020 годы, этапы реализации программы не выделяются. 

Показатели результата реализации муниципальной программы представлены в приложении № 1 к муниципальной программе.
ПЕРЕЧЕНЬ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН», ПРИНЯТИЕ ИЛИ ИЗМЕНЕНИЕ КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ВКЛЮЧАЯ ПЛАН ПРИНЯТИЯ)
Перечень нормативно-правовых актов Корочанского района, принятие или изменение которых необходимо для реализации муниципальной программы, представлен в приложении № 2 к муниципальной программе.

ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Система подпрограмм муниципальной программы сформирована таким образом, чтобы обеспечить решение задач муниципальной программы Корочанского района «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы», и состоит из 7 подпрограмм. 

1. Подпрограмма  «Развитие дошкольного образования»

Подпрограмма направлена на достижение цели Программы по обеспечению качественного дошкольного образования в Корочанском районе. В рамках подпрограммы решаются задачи:

-обеспечение деятельности   (оказание услуг по организации предоставления дошкольного образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий;

- создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе за счёт развития вариативных форм дошкольного образования.

Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит достижение следующих показателей:
- ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организациях 1% к 2020 году;
- удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций достигнет 100 % к 2020 году.
2. Подпрограмма «Общее образование»
Подпрограмма направлена на повышение качества общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района. 
В рамках подпрограммы решаются задачи:
- обеспечение деятельности   (оказание услуг по организации предоставления общего образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий;

- развитие муниципальной системы общего образования, направленной на формирование современной школьной инфраструктуры;
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания;

- выполнение мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников на повышение статуса профессии учителя.
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит достижение следующих показателей:

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций – 0,3 % к 2020 году;
- удельный вес обучающихся в современных условиях – 100%  в 2020 году;
- удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, – 63% к  2020 году.
3. Подпрограмма «Дополнительное образование»
Подпрограмма направлена на развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи в соответствии с приоритетами района.

В рамках подпрограммы решаются задачи:


- обеспечение деятельности   (оказание услуг по организации предоставления дополнительного образования различной направленности) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий;

- модернизация содержания дополнительного образования;

- развитие инфраструктуры дополнительного образования.
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит увеличение:


- доли детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет - до  80 % к 2020 году;

- удельного веса численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурса различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам - до  47 % к 2020 году;
- численности детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи от 5 до 21 года и старше - до 15% к 2020 году;

- численности спортсменов района, ставших призерами районных, областных, всероссийских и международных соревнований, - до 20% в 2020 году.

4. Подпрограмма «Оценка качества системы образования»
Подпрограмма направлена на организацию получения комплекса данных для управления качеством образования в Корочанском районе (сбор, обработка, хранение и распространение достоверной информации о качестве образовательных результатов, условиях их достижения). В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

- применение целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования.
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:


- количество уровней образования, на которых внедрена система оценки качества образования, – 4 к 2020 году;

- доля образовательных организаций, в которых внедрены коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенных полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, - 100 % к 2020 году.
5. Подпрограмма «Мероприятия в области молодёжной политики»
Подпрограмма направлена на  создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

- создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи;

- формирование устойчивой потребности у детей, подростков и молодежи к занятиям физической культурой и массовыми видами спорта.
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит увеличение удельного веса:


- численности молодых людей, вовлеченных в общественную деятельность, – до 42,7 % к 2020 году;

- численности детей, подростков и молодежи, систематически занимающихся спортом, -  до 20% к 2020 году.
6. Подпрограмма «Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район» Белгородской области
Подпрограмма направлена на формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Корочанского района.

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

- профессионализация муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район»  Белгородской области;

- развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района.
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:

- количество муниципальных служащих района на 1000 человек населения Корочанского района – 3 человека;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества замещенных вакантных должностей, подлежащих замещению на конкурсной основе – 40%;
- доля должностей из номенклатуры должностей, замещенных из муниципального резерва управленческих кадров, от общего объема замещенных должностей из номенклатуры должностей – 40%.
7. Подпрограмма «Исполнение муниципальной функции Управлением образования муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»

Подпрограмма направлена на обеспечение реализации подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»  в соответствии с установленными сроками и этапами. 
В рамках подпрограммы решаются задачи:
- обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района; 
- осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы обеспечит:

- уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» и ее подпрограмм - 100% к 2020 году.
Сроки реализации подпрограмм совпадают со сроками реализации программы в целом, этапность работ по подпрограммам не выделяется. 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы за счет средств областного, федерального бюджетов в 2015-2020 годах составит 1 916 369  тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 305 499 тыс. рублей;

2016 год – 322 174 тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 322 174 тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 322 174 тыс. рублей;

2019 год (прогноз) -  322 174 тыс. рублей;

2020 год (прогноз) -  322 174 тыс. рублей.

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района в 2015-2020 годах составит 840 083 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 134 278 тыс. рублей; 

2016 год – 141 161 тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 141 161 тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 141 161 тыс. рублей;

2019 год (прогноз) – 141 161 тыс. рублей;

2020 год (прогноз) – 141 161 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы из различных источников финансирования и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы муниципальной программы за счет средств бюджета Корочанского района представлены соответственно в приложениях № 3 и № 4 к муниципальной программе.

Сводная информация по муниципальным заданиям приводится в приложении № 5 к муниципальной программе.

АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках муниципальной программы, выделены следующие риски ее реализации:
1. Финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы.

2.  Нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы.
3. Организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий.
4. Социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и политических партий и движений целям и задачам по реализации Программы.
Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей Программы.

Нормативные риски. В Программе заложены, в том числе, мероприятия, которые требуют внесения соответствующих изменений в ряд нормативных правовых актов.  Минимизация риска связана с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и оперативного мониторинга реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки Программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска являются аттестация и переподготовка управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.
Социальные риски могут реализовываться в сопротивлении общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов, с ошибками в реализации мероприятий Программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация данного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы.
ПОДПРОГРАММА №1
«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ №1 
«РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
	№
	Наименование подпрограммы №1 «Развитие дошкольного образования» (далее - подпрограмма №1)

	1
	Соисполнитель
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанского района»

	2
	Участники подпрограммы №1
	Управление образования администрации Корочанского района
Муниципальное автономное учреждение «Отдел капитального строительства администрации  Корочанского района»

	4
	Цель (цели)  подпрограммы №1
	Обеспечение доступности дошкольного образования за счёт развития сети муниципальных дошкольных организаций.

	5
	Задачи подпрограммы №1
	1. Обеспечение деятельности  (оказание услуг по организации предоставления дошкольного образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий.
2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе за счёт развития вариативных форм дошкольного образования.

	6
	Сроки и этапы реализации подпрограммы №1
	2015-2020, этапы реализации подпрограммы №1 не выделяются

	7
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы №1 за счет средств областного бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств, привлекаемых из других источников
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет областного бюджета составляет – 342 535 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год  - 53 895  тыс. рублей;

2016 год – 57 728  тыс. рублей;

2017 год – 57 728  тыс. рублей;

2018 год –57 728  тыс. рублей;

2019 год –57 728  тыс. рублей;

2020 год –57 728  тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы №1 за счет средств бюджета муниципального  района составляет – 286 273 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 42 258   тыс. рублей;

2016 год – 48 803   тыс. рублей;

2017 год – 48 803   тыс. рублей;

2018 год – 48 803  тыс. рублей;

2019 год – 48 803   тыс. рублей;

2020 год – 48 803   тыс. рублей.

	8
	Конечные результаты подпрограммы
	Ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организациях- 1%   к 2020 году.
Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций до – 100 % к 2020 году


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ
ПОДПРОГРАММЫ №1, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ 
В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Сфера действия данной подпрограммы №1охватывает систему муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Корочанского района, и устанавливает меры по реализации образовательной политики в области дошкольного образования.

В настоящее время  в районе функционирует 6 дошкольных образовательных организаций, 21 дошкольная группа  в структуре  13 общеобразовательных организаций. Кроме того, на базе образовательных организаций, организовано 13 групп кратковременного пребывания детей и консультативных пунктов. Всего услугами дошкольного образования, развития, присмотра и ухода охвачено 1394 детей, что составляет 66 % (областной показатель – 65,5%) от общего количества детей в возрасте от 1 до 7 лет и на 492 ребенка превышает показатель 2008 года (на 01.01.2008 года – 895 детей). 

Доступность дошкольного образования является приоритетным направлением муниципальной образовательной политики, которое реализуется на основе комплексного программно-целевого подхода.  За последние пять лет дополнительно к имеющимся в районе создано 278 дошкольных мест за счёт открытия детского сада в селе Ломово, дошкольных групп при муниципальных образовательных организациях «Афанасовская СОШ», «Яблоновская СОШ», «Шеинская СОШ», «Плотавская СОШ», групп кратковременного пребывания детей.

В рамках оказания помощи родителям в социализации детей, профилактики возможных нарушений в развитии ребёнка на базе детских садов «Сказка» города Короча, «Теремок» села Погореловка, детского сада №3 села Бехтеевка для 30 детей от 1 года до 3 лет, которые не посещают детские сады.
Общая характеристика системы дошкольного образования Корочанского района представлена в таблице 1.
Таблица 1.1 – Основные количественные характеристики дошкольного образования Корочанского района.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность населения в возрасте от 1 до 7 лет, человек
	2155
	2185
	2205
	2201
	2183
	2175
	2163

	2
	Численность населения в возрасте от 0 до 3 лет, человек
	1063
	1098
	1085
	1073
	1070
	1060
	1060

	3
	Охват детей программами дошкольного образования, %
	56,4
	62
	75
	80
	84
	84
	85

	4
	Охват детей в возрасте от 0 до 3 лет программами поддержки раннего развития, %
	21,4
	20,9
	23,0
	26,0
	27,0
	29,0
	32,0

	5
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций, человек
	1181
	1366
	1656
	1776
	1836
	1846
	1856

	6
	Количество организаций дошкольного образования на конец года, единиц
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	7
	Численность детей в возрасте 3-7 лет, получающие дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в организациях (группах) дошкольного образования различных форм, человек
	966
	1008
	1108
	1210
	1210
	1210
	1210

	8
	Доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, %
	43
	45
	48
	48
	50
	50
	50

	9
	Удовлетворённость населения качеством дошкольного образования, % от общего числа опрошенных
	70
	75
	78
	80
	85
	85
	85


Увеличение численности населения в возрасте от 1 года до 7 лет обусловило рост численности детей, состоящих на учете для предоставления места в дошкольных образовательных организациях, что требует создания дополнительных мест. Поэтому одним из основных направлений деятельности муниципального органа управления образования является ликвидация очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и увеличение охвата детей программами дошкольного образования.

Проблема дефицита мест в дошкольных организациях приводит к снижению доступности дошкольного образования. Количество дошкольных образовательных организаций в настоящее время является недостаточным для удовлетворения спроса граждан на получение услуг дошкольного образования. В 2012-2013 учебном году численность детей, нуждающихся в предоставлении места в ДОУ и не обеспеченных таковым, составила 133 человека.
Количество работников, занятых в системе дошкольного образования, по состоянию на конец 2013 года составило 271 человек, в том числе 117 педагогических работников (37 % в общей численности работников), при этом практически все педагогические работники имеют педагогическое образование. В связи с планируемым увеличением числа мест в дошкольных образовательных организациях, предполагается увеличение численности работников к 2018 году до 300 человека, в том числе увеличение численности педагогических работников до 126 человек.

Небольшое увеличение педагогических работников в системе дошкольного образования ведет к увеличению численности воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника. В настоящее время данный показатель равен 11,2 человек (соответствует среднеобластному показателю), к 2018 году он увеличится до 13 человек. 

Таблица 1.2 – Общие сведения о работниках системы дошкольных образовательных организаций.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего
	281
	278
	291
	300
	300
	300
	300

	2
	в т.ч. педагогические работники
	99
	103
	125
	126
	126
	126
	126

	3
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	12
	11,6
	11,8
	13
	13
	13
	13

	4
	Удельный вес численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников
	97
	97,2
	97,5
	98
	98
	98,5
	99


Существующие организационные формы дошкольного образования не удовлетворяют полностью растущие потребности населения. 
Во исполнение постановления Правительства Белгородской области    № 69-пп от 25 февраля 2013 года «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Белгородской области», разработан и утверждён постановлением  администрации  муниципального района «Корочанский район»                      от 24.04.2013 г. № 565 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Корочанском районе на 2013-2018 годы» план мероприятий «дорожная карта».
Основные направления «дорожной карты», планируемые к реализации до 2018 года, включают реализацию мероприятий по ликвидации очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, обеспечению высокого качества услуг дошкольного образования. 
В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», декларирующей поддержку развития систем дошкольного образования, обеспечивающих равные стартовые условия прихода детей в школу,  в районе организована предшкольная подготовка не только в старших и подготовительных группах ДОУ, но и в группах кратковременного пребывания на базе детских садов, школ. В 2013-2014 учебном году процент охвата детей 5-7-летнего возраста предшкольным образованием составил 87,5% (областной показатель – 93%).

Несмотря на положительную динамику внедрения альтернативных организационно-правовых форм ДОУ, реализации программ предшкольной подготовки, проблема обеспечения доступного и качественного дошкольного образования остается актуальной и требует поиска как внешних, так и внутренних резервов развития системы в целом.

Таким образом, основной проблемой в системе дошкольного образования района является дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения.

Подпрограмма является инструментом для реализации муниципальной политики Корочанского района в сфере дошкольного образования и направлена на решение выше обозначенных проблем.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №1
Целью подпрограммы является обеспечение качественного дошкольного образования в Корочанском районе.

Для достижения цели необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления дошкольного образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий.
2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе за счёт развития вариативных форм дошкольного образования.

Основными показателями конечного результата реализации подпрограммы №1 являются:
- ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организациях;

- удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций – 100 % в 2020 году.
Значение показателя «ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организациях» должно уменьшиться с 8,2 % в 2013 году до 1 % в 2020 году.

Значение показателя «удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций» увеличится с 0% до 100 % в 2020 году

Сроки реализации подпрограммы №1 – на протяжении всего периода реализации государственной программы - 2015 – 2020 гг. Этапы реализации программы не выделяются.
3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ №1
Для выполнения задачи 1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг  по реализации дошкольного образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:
3.1. Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и негосударственных дошкольных образовательных организациях.
Реализация основного мероприятия направлена на обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций по предоставлению гражданам качественного общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Финансирование мероприятия осуществляется из бюджета муниципального района.
3.2. Введение и реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в образовательных организациях Корочанского района.

Реализация основного мероприятия направлена на организацию работы муниципальных  образовательных организаций по введению и реализации федерального государственного стандарта дошкольного образования, по созданию условий для реализации предметно-развивающей среды с учётом требований ФГОС, по  разработке основных образовательных программ, повышению квалификации и профессиональной переподготовке работников дошкольных организаций.

Финансирование мероприятия осуществляется из регионального бюджета.
3.3. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Реализация основного мероприятия направлена на материальную поддержку воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации,  реализующие образовательную программу дошкольного образования, посредством предоставления субвенций  муниципальному району  на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных организациях.
Финансирование мероприятия осуществляется из регионального бюджета.
Для выполнения задачи 2 «Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе за счёт развития вариативных форм дошкольного образования» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.4. Модернизация системы дошкольного образования в районе.

В рамках данного основного мероприятия предполагается предоставление субсидий муниципальному району на приобретение оборудования для дошкольных образовательных организаций.

Финансирование мероприятия осуществляется из средств федерального и регионального бюджетов.

3.5. Развитие альтернативных и вариативных форм дошкольного образования.

В 2015 году планируется создание  лекотеки в детском саду №5 села Погореловка, Центра игровой поддержки ребёнка в детском саду №3 села Бехтеевка.
Начато строительство детского сада в городе Короча, что позволит создать дополнительно 110 мест для детей дошкольного возраста, проживающих на территории городского поселения г.Короча.
В проект Программы строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов социальной сферы и развития инженерной инфраструктуры в населённых пунктах Белгородской области на 2014-2015 годы направлены предложения по реконструкции и строительству дошкольных образовательных организаций. В результате программных мероприятий  предполагается создание более 170 новых дошкольных мест.

В территории планируются  мероприятия по  ликвидации  дефицита мест в дошкольных образовательных организациях за счет открытия дошкольных групп в образовательных организациях сёл Бехтеевка (50 мест), Соколовка (30 мест), Шеино (25 мест), Проходное (25 мест), строительство детских садов в сёлах Дальняя Игуменка (60  мест), Яблоново (75 мест), Мелихово (75 мест).
В 2015-2020 годах в рамках основного мероприятия подпрограммы предполагается софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности (за счет субсидий областного бюджета): МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №3 с.Бехтеевка», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Сказка» г.Короча», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4 с.Алексеевка».
Финансирование мероприятия осуществляется из средств федерального и муниципального бюджетов.
4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №1
	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 1
	Ликвидация очереди в дошкольные образовательные организации, %
	Управление образования администрации Корочанского района
	7,0
	6,0
	5,0
	4,0
	2,0
	1,0

	2. 2
	Уровень износа объектов дошкольных образовательных организаций,%
	Управление образования администрации Корочанского района
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	3. 3
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, % 
	Управление образования администрации Корочанского района
	30
	60
	100
	100
	100
	100


Исчерпывающий перечень показателей реализации данной подпрограммы представлен в приложении 1 к Программе.

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №1 (В РАЗРЕЗЕ ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы №1 за счет средств областного бюджета в 2015-2020 годах составит – 342 535  тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 53 895 тыс. рублей;

2016 год – 57 728  тыс. рублей;

2017 год (прогноз) –  57 728   тыс. рублей;

2018 год (прогноз) –  57 728  тыс. рублей;

2019 год (прогноз) –  57 728  тыс. рублей;

2020 год (прогноз) –  57 728  тыс. рублей.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы №1 за счет средств бюджета муниципального района в 2015-2020 годах составит – 286 273  тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 42 258 тыс. рублей;

2016 год – 48 803  тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 48 803  тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 48 803  тыс. рублей;

2019 год (прогноз) – 48 803  тыс. рублей;

2020 год (прогноз) – 48 803  тыс. рублей.

	№
	Наименование основного мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций (организаций) Корочанского района
	Управление образования администрации Корочанского района
	628 808
	96153
	106 531
	106 531
	106 531
	106 531
	106 531

	2. 
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Корочанского района
	Управление образования администрации Корочанского района
	9000
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	3. 
	Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и негосударственных дошкольных образовательных организациях (за счет субвенции из областного бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района
	342 535 
	53 895
	57 728
	57 728
	57 728
	57 728
	57 728

	4. 
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрации Корочанского района»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. 
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности (за счет субсидий областного бюджета)
	МАУ «Отдел капитального строительства администрации Корочанского района»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (за счет субвенции из областного бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района 
	45 108
	7 518
	7 518
	7 518
	7 518
	7 518
	7 518

	7. 
	Модернизация системы дошкольного образования в районе
	Управление образования администрации Корочанского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. 
	Развитие негосударственного сектора дошкольного образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ПОДПРОГРАММА №2«ОБЩЕE ОБРАЗОВАНИE»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «ОБЩЕE ОБРАЗОВАНИE»
	№

п/п
	Наименование подпрограммы
	«Общеe образование» (далее – подпрограмма №2)

	1
	Соисполнитель
	Управление образования администрации Корочанского района

	2
	Участники подпрограммы №2
	Управление образования администрации Корочанского района

	4
	Цель (цели)  подпрограммы №2
	Повышение качества общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района

	5
	Задачи подпрограммы №2
	1. Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления  общего образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным организациям субсидий.
2. Развитие муниципальной системы общего образования, направленной на формирование современной школьной инфраструктуры.
3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания.
4. Выполнение мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников и повышение статуса профессии учителя.

	6
	Сроки и этапы реализации подпрограммы №2
	2015-2020 годы, этапы реализации не выделяются.

	7
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств областного бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств, привлекаемых из других источников
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы №2 за счет областного, федерального бюджета составляет – 1 569 346 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 250 881 тыс. рублей;

2016 год – 263 693 тыс. рублей;

2017 год – 263 693 тыс. рублей;

2018 год – 263 693 тыс. рублей;

2019 год – 263 693 тыс. рублей;

2020 год – 263 693 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы №2 за счет средств бюджета муниципального района  составляет – 378 848 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 63 068  тыс. рублей;

2016 год – 63 156  тыс. рублей;

2017 год – 63 156  тыс. рублей;

2018 год – 63 156   тыс. рублей;

2019 год – 63 156   тыс. рублей;

2020 год – 63 156  тыс. рублей.

	8
	Конечные результаты подпрограммы №2
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций - 0,3% к 2020 году.

Удельный вес обучающихся в современных условиях - 100% к 2020 году.
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, – 62,4% к 2020 году


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №2, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И
ПРОГНОЗ ЕЁ РАЗВИТИЯ

В 2013-2014  учебном году система общего образования Корочанского района  представлена 25 общеобразовательными организациями с контингентом 3102 учащихся. Формы получения образования: очная.

Таблица 2.1 – Основные количественные характеристики системы общего образования:

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	1.
	Численность учащихся по программам общего образования 
в общеобразовательных организациях, человек
	3109
	3070
	3102
	3100
	3110
	3120
	3120
	3120
	3120

	2.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчёте на 1 учителя, человек
	8,82
	9,6
	10,0
	10,4
	10,8
	11,2
	11,6
	11,6
	11,6

	3.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования,

обучающихся по новым федеральным

государственным образовательным стандартам, %
	22,6
	34,6
	40,2
	55,1
	57,3
	65,7
	73,5
	92,8
	100

	4
	Удовлетворённость населения качеством общего образования,%

	70
	75
	80
	82
	83
	85
	85
	85
	85

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019год
	2020 год

	5
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций,%
	7,04
	7,06
	7,33
	7,6
	7,6
	7,6
	7,6
	7,6
	7,6

	6
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих высшее проф. образование, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных организаций,%
	92,1
	92,3
	92,4
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5
	92,5

	7
	Количество учеников на 1 учителя
	8,38
	8,4
	8,6
	8,8
	9
	9
	9
	9
	9

	
	- в городской местности
	15,53
	15,6
	15,8
	16
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2
	16,2

	
	- в сельской местности
	7,66
	7,7
	7,9
	8,1
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3

	8
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях,%
	78,7
	78,9
	78,9
	78,9
	78,9
	78,9
	78,9
	78,9
	78,9

	9
	Доля обучающихся в современных условиях от общего числа учащихся на всех уровнях образования,%
	63
	69
	81
	84
	84
	84
	84
	84
	84


В системе образования Корочанского района основные мероприятия направлены на обеспечение получения качественного образования за счёт рационализации использования ресурсов сети общеобразовательных организаций, создание материально-технических, финансовых, кадровых, управленческих условий для удовлетворения образовательных потребностей школьников. 
В 2014 году в районе продолжается реализация проекта «Модернизация региональных систем общего образования», направленного на совершенствование кадрового потенциала и создание новой инфраструктуры школ.

Финансирование мероприятий осуществляется из федерального и регионального  бюджетов.
В рамках регионального проекта «Модернизация общего образования» во все школы поступило учебно-лабораторное оборудование для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного общего образования  на сумму 10,683 млн. руб., компьютерное оборудование – на сумму 4,012 млн. руб., спортивное оборудование – на сумму 1,400 млн. руб., оборудование для медицинских кабинетов – на сумму  0,456 млн. руб., оборудование для школьных столовых – на сумму 2,092 млн. руб.

Современным компьютерным оборудованием оснащены все общеобразовательные организации района, организация дополнительного образования детей, 96% дошкольных организаций. В среднем на 1 компьютер приходится 5 учащихся.

У каждой образовательной организации  имеется сайт, все организации  принимают участие в комплексном электронном мониторинге образовательных организаций в автоматизированной информационной системе на сайте kpmo.ru.

Одной из приоритетных задач системы образования района является выявление и сопровождение одаренных детей, реализация их потенциальных возможностей за счет исполнения подпрограммы «Одарённые дети» долгосрочной целевой программы «Развитие образования Корочанского района на 2011-2015 годы».

Реализация мероприятий подпрограммы способствовала тому, что в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2013 году приняли участие 1 обучающихся общеобразовательных организаций района. С 2010 по 2013 годы  увеличилось количество призёров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников с 5 до 6. 

В рамках муниципального проекта в сентябре 2013 года начал функционировать «Центр развития одарённости детей «Надежда России»». Педагогами Центра формируется база данных детей с высоким уровнем мотивации к обучению. Согласно направлению, выбранному каждым ребёнком,  составлен  его индивидуальный маршрут  развития, определён педагог-тьютор, сопровождающий каждого ученика.  Работа в Центре строится с использованием дистанционных образовательных технологий. 

В 2013 году премии Губернатора области удостоены 2 обучающихся, занявшие призовые места в региональном этапе всероссийской олимпиады  школьников по французскому языку, обществознанию и  ОБЖ на сумму 28 тыс. руб.

Премии  главы администрации Корочанского района   удостоены 55 человек, занявших призовые места в муниципальном  этапе всероссийской  олимпиады школьников, на сумму 28 тыс. руб.
С целью создания условий для профессионального самоопределения и реализации способностей одарённых детей в социально-экономической сфере Корочанского района создан банк данных одарённых детей и талантливой молодёжи.

Вместе с тем требует совершенствования система психолого-педагогической диагностики детской одаренности, выявления и дальнейшего сопровождения развития одаренных детей с использованием научно-педагогического потенциала профессорско-преподавательского состава вузов.

В целях формирования доступной среды для детей-инвалидов Корочанского района принято распоряжение администрации муниципального района «Корочанский район» от 8 августа 2012 года «О выделении  денежных средств по программе «Доступная среда» на  2011 - 2015  годы.  МБОУ «Бехтеевская СОШ» определена как базовая школа,  реализующая образовательные программы общего  образования, обеспечивающая совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих  нарушения развития». На реализацию мероприятий по доступной среде  выделены денежные ассигнования из федерального бюджета 943,406 руб. и из муниципального бюджета 943,406 руб. для приобретения оборудования, автомобиля для обучения  детей-инвалидов района в МБОУ «Бехтеевская СОШ». 

В ходе реализации мероприятий государственной программы «Доступная среда на 2011- 2015 годы» в 2011 – 2014  году сформирована универсальная безбарьерная среда, обеспечивающая полноценную интеграцию и личностную самореализацию детей-инвалидов  в 7 школах района. (МБОУ «Алексеевская СОШ», МБОУ «Анновская СОШ им. Героя Советского Союза А.Н.Гайдаша», МБОУ «Ломовская СОШ», МБОУ «Мелиховская СОШ», МБОУ «Поповская СОШ», МБОУ Соколовская СОШ», МБОУ «Яблоновская СОШ»).
В 13 школах района и города организовано индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов и детей с тяжёлыми формами хронических соматических заболеваний.

В 2013-2014  учебном году в образовательных организациях надомным обучением было охвачено 26 детей, из них 20 по специальным коррекционным программам.

Интегрированное обучение организовано в 3 школах для 1 обучающегося  первых - четвёртых классов по специальной (коррекционной) программе VII вида, 4  школьников  

5 - 9 классов – по коррекционной программе VIII вида. 3 детей обучаются дистанционно в Белгородском юношеском лицее-интернате.

В целях создания условий для качественного обучения детей независимо от места жительства сформированы 2 школьных образовательных округа  на базе МБОУ «Бехтеевская СОШ» и МБОУ «Алексеевская СОШ». 
На основе сетевого взаимодействия организована профессиональная подготовка старшеклассников. 99,4% учащихся 10 и 11 классов охвачены профессиональной подготовкой,  69,8 % из них осваивают две профессии. Обучение  ведётся на базе МБОУ «Алексеевский межшкольный учебный комбинат» по профессиям: водитель автомобиля категории «В», водитель автомобиля категории «С», тракторист категории «С», каменщик, штукатур,  швея.  
На базе МБОУ «Большехаланская СОШ» - по  профессии  плотник.   

Приоритеты отрасли «Образования» отданы реализации федерального государственного образовательного стандартов начального общего, внедрению ФГОС основного общего и среднего общего  образования.

Во всех школах района реализуется ФГОС начального общего образования. В 2012 году в МБОУ «Алексеевская СОШ»  в качестве эксперимента в 5-х классах, с 2013 года в 6 классах  введён федеральный государственный стандарт основного общего образования.

В целях совершенствования системы переподготовки педагогических работников в 2013 году в районе на базе МБОУ «Алексеевская СОШ» функционирует муниципальная стажировочная  площадка по реализации федеральных государственных образовательных стандартов.  

Предполагается, что с 2015 года школы Корочанского района перейдут на новые стандарты основного общего образования. Вопросы перехода на новые стандарты образования и одновременное повышение качества образовательного процесса обусловили круг проблем, требующих решения: 

· в районе не в полной мере сформирована инфраструктура образовательных организаций для организации внеурочной деятельности учащихся во второй половине дня; 

· не в полную мощь работает система тьюторского (в том числе, дистанционного) сопровождения, обеспечивающая поддержку учителей начальной школы и учителей-предметников основной школы; 

·  требуют обновления содержание и технологии образования, обеспечивающие компетентностное обучение; 

· необходимо развитие вариативности образовательных программ и адаптивности содержания школьного образования к различным группам обучающихся (индивидуальные образовательные траектории).

- несмотря на положительные тенденции в формировании информационной образовательной среды, здесь также остается ряд нерешенных проблем: 

· не завершены в полном объёме работы по предоставлению высокоскоростного доступа к сети Интернет общеобразовательным организациям района со скоростью доступа не ниже  2 Мбит/с; 

·  далеки от совершенства условия для обучения детей-инвалидов в дистанционной форме.

Реализация задач модернизации образования района требует профессиональной и социальной состоятельности педагогических и руководящих кадров образовательных организаций. 

В настоящее время в системе общего образования района работают 600 педагогических работников. Высшее образование имеют –  80,9% работников. В школах -  470 педагогических работников, высшее образование имеют – 89,1% работников; в том числе учителей 378, с высшим образованием  - 91,3% учителей. Из 33 учителей,  не имеющих высшего образования, 15 обучаются заочно.

Учителей со стажем до 5 лет – 8,99%, учителей  пенсионного возраста –  22,5%.

Организационной основой решения большинства указанных проблем, реализации муниципальной политики в сфере общего образования, должна стать настоящая подпрограмма, обеспечивающая продолжение развития общего образования района, направленность, последовательность и контроль инвестирования государственных средств в систему общего образования и объединение усилий субъектов системы.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №2
Целью подпрограммы №2 является повышение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики района.

Задачами подпрограммы являются следующие: 

2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления общего образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным  организациям субсидий.

2.2. Развитие муниципальной системы общего образования, направленной на формирование современной школьной инфраструктуры.

2.3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания.

2.4. Выполнение мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников и повышение статуса профессии учителя.
Основными показателями конечного результата реализации подпрограммы являются:

·  «Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций» - значение данного показателя должно снизиться с 0,32 % в 2014 году до 0,3 % в 2020 году.

· «Удельный вес обучающихся в современных условиях» – значение данного показателя должно увеличиться до 100% к 2020 году.

· «Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня»  - значение данного показателя должно увеличиться с 61,2 % в 2015 году до 62,4% в 2020 году

Сроки реализации подпрограммы – на протяжении всего периода реализации государственной программы - 2015 – 2020 гг. Этапы реализации программы не выделяются.

3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ №2
Для выполнения задачи 2.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления общего образования) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным  организациям субсидий» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:
3.1. Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках государственного стандарта общего образования.

Реализация основного мероприятия направлена на обеспечение возможностей для получения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования путем получения субвенций из областного бюджета в размере, необходимом для реализации общеобразовательных программ в части финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, установленными постановлением Правительства Белгородской области, а также оказание муниципальными общеобразовательными организациями района услуг и выполнение работ в рамках муниципального задания.
3.2. Проведение организационно-методических мероприятий, направленных на развитие общего образования.

Реализация основного мероприятия направлена на развитие внеучебной деятельности обучающихся общеобразовательных организаций, обеспечение полноценных условий для изучения иностранных языков, реализации функции русского языка как государственного языка Российской Федерации.

Финансирование мероприятия осуществляется из регионального бюджета.

Для выполнения задачи 2.2 «Развитие муниципальной системы общего образования, направленной на формирование современной школьной инфраструктуры» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.3. Выполнение плана мероприятий по модернизации региональных  систем общего образования.

По данному направлению расходов отражаются расходы регионального бюджета на выполнение мероприятий по модернизации региональных систем общего образования в Корочанском районе, включающие в том числе:

- оснащение образовательных организаций учебным, учебно-лабораторным, учебно-производственным, компьютерным и прочим оборудованием;
- приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся;

- пополнение фондов школьных библиотек;

- модернизация существующих компьютерных классов, приобретение автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, создание локальных сетей в ОУ с выходом в Интернет;

- организация доступа к сети Интернет с использованием спутниковых и иных каналов связи, обеспечивающих дистанционное обучение детей-инвалидов, оплата услуг доступа педагогических работников к сети Интернет;

- обеспечение доступа общеобразовательных организаций  к сети Интернет;

- развитие корпоративной телекоммуникационной сети, объединяющей департамент образования Белгородской области,  управление образования администрации муниципального района «Корочанский район», общеобразовательные организации.

Финансирование мероприятия осуществляется из федерального и регионального бюджетов.

3.4. Создание системы выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях научной и творческой деятельности.

Реализация данного мероприятия направлена на создание системы выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях научной и творческой деятельности. В рамках данного основного мероприятия реализуются такие мероприятия, как:

·  участие в работе заочной дистанционной школы для одарённых детей,  в профильных сменах для одарённых детей с участием учёных ведущих вузов области и России, учебно-тренировочных сборах на базе вузов области при подготовке к заключительному этапу всероссийской олимпиады школьников;

·  участие одарённых школьников в творческих конкурсах по различным направлениям образовательной деятельности;

·  участие во всероссийской олимпиаде школьников и конкурсах;

·  обновление  банка данных одарённых детей Корочанского района и его систематическое обновление.

Финансирование мероприятия осуществляется из регионального бюджета.

Для выполнения задачи 3 «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.5. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания.
Реализация данного мероприятия направлена на организацию эффективной системы питания в общеобразовательных организациях, которая позволит создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков. В рамках данного основного мероприятия предполагается совершенствование материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных организаций, разработку и внедрение единого научно обоснованного сбалансированного рациона питания школьников района, обеспечение организационно-просветительской работы по формированию культуры здорового питания среди участников образовательного процесса.

Финансирование мероприятия осуществляется из регионального бюджета.

3.6. Организация проведения оздоровительной кампании детей.

Реализация данного мероприятия направлена на организацию оздоровления детей в пришкольных оздоровительных  лагерях, в оздоровительных организациях различных типов. В рамках данного мероприятия предполагается обеспечение детей различными формами отдыха и оздоровления. 

Финансирование мероприятия осуществляется из федерального бюджета и бюджета муниципального района.

Для выполнения задачи 4 «Выполнение мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников и повышение статуса профессии учителя» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.7. Субсидии на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных организаций ипотечного кредита.
Реализация данного мероприятия направлена на создание системы льготного ипотечного кредитования для молодых учителей, которая включает в себя:

·  льготную процентную ставку для молодого учителя за счёт субсидирования из муниципального бюджета разницы между уплачиваемыми процентами за пользование кредитом в размере 10,5% годовых и суммой процентов, рассчитанных исходя из процентной ставки 8,5% годовых;

·  10%-ный первоначальный взнос от стоимости приобретаемого жилья, полностью или частично субсидируемый из областного бюджета (в объёме 20% от расчётной стоимости жилья);

·  возможность привлечения для расчёта максимально возможной суммы кредита как созаёмщиков, так и поручителей, а также сумм социальных выплат в виде «материнского капитала», сертификатов и т.д.

Финансирование мероприятия осуществляется посредством предоставления субсидий из федерального и регионального бюджетов.

3.8. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (за счёт субвенций из областного бюджета).
Реализация данного мероприятия направлена на поощрение педагогических работников общеобразовательных организаций за выполнение функций классного руководителя в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования.

Финансирование мероприятия осуществляется посредством предоставления субсидий из федерального бюджета.

4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №2
	№
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	2.
	Удельный вес обучающихся в современных условиях
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	80
	85
	87
	90
	95
	100

	3.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	61,4
	61,6
	61,8
	62,0
	62,2
	62,4


Исчерпывающий перечень показателей реализации данной подпрограммы №2 представлен в приложении №1 к Программе.

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №2 (В РАЗРЕЗЕ ГЛАВНЫХ
РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счёт средств областного, федерального бюджетов в 2015-2020 годах составит 1 572 292  тыс. рублей, в том числе: 

2015 год -  251 372  тыс. рублей;

2016 год  – 264 184 тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 264 184  тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 264 184  тыс. рублей;

2019 год (прогноз) – 264 184   тыс. рублей;

2020 год  (прогноз)  – 264 184   тыс. рублей 
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета муниципального района в 2015-2020 годах составит 378 848 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год -  63 068 тыс. рублей;

2016 год – 63 156 тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 63 156 тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 63 156 тыс. рублей;

2019 год (прогноз) – 63 156  тыс. рублей;

2020 год (прогноз)  -   63 156  тыс. рублей                                                                                                                  Таблица 2.2
Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы №2 в разрезе участников, основных мероприятий, а также по годам реализации подпрограммы представлена в таблице 2.2.

	№ п.п.
	Наименование основного мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций 

Корочанского района
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	1951140
	314440
	327340
	327340
	327340
	327340
	327340

	2.
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим в сельских населенных пунктах  на территории района
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	55864
	8254
	9522
	9522
	9522
	9522
	9522

	3.
	Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в рамках государственного стандарта общего образования (за счет субвенции из областного бюджета)
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	1572292
	250881
	263693
	263693
	263693
	263693
	263693

	4.
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрацииКорочанского района»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности (за счёт субсидий областного бюджета)
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрации Корочанского района»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Организация проведения оздоровительной компании детей 
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	22 537
	3692
	3769
	3769
	3769
	3769
	3769

	7.
	Организация проведения оздоровительной компании детей (за счёт субсидий из федерального бюджета)
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	2946
	491
	491
	491
	491
	491
	491

	8.
	Возмещение затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных организаций ипотечного кредита (за счет субсидий из областного бюджета)
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	1446
	241
	241
	241
	241
	241
	241

	9.
	Возмещение затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных организаций ипотечного кредита
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	1446
	241
	241
	241
	241
	241
	241

	10.
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (за счёт субвенций из областного бюджета)
	Управление образования  администрации муниципального района «Корочанский район»
	16884
	2814
	2814
	2814
	2814
	2814
	2814


ПОДПРОГРАММА №3 «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
	№
	Наименование подпрограммы №3 «Дополнительноe образованиe»
(далее – подпрограмма №3)

	1
	Соисполнитель
	Управление образования администрации  Корочанского района

	2
	Участники подпрограммы №3
	Управление образования администрации  Корочанского района

Управление культуры и молодежной политики администрации  Корочанского района

МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации  Корочанского района»

	4
	Цель (цели)  подпрограммы №3
	Развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодёжи в соответствии с приоритетами района

	5
	Задачи подпрограммы №3
	1. Обеспечение деятельности  (оказание услуг по организации предоставления дополнительного  образования различной направленности) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным  организациям субсидий.
2.Модернизация содержания дополнительного образования.

3.Развитие инфраструктуры дополнительного образования. 

	6
	Сроки и этапы реализации подпрограммы №3
	2015-2020, этапы реализации подпрограммы не выделяются

	7
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы №3 за счет средств областного и муниципального бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств, привлекаемых из других источников
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы №3 за счет средств бюджета муниципального района составляет     тыс. рублей, 

в том числе по годам:

2015 год –  16 884   тыс. рублей;

2016 год –   16 977   тыс. рублей;

2017 год –  16 977   тыс. рублей;

2018 год –   16 977   тыс. рублей;

2020 год –   16 977  тыс. рублей.

	8
	Конечные результаты подпрограммы №3
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет –  100 % к 2020 году

Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурса различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам  - 47 % к 2020 году

Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи от 5 до 21года и старше – до 15 % к 2020 году

Увеличение численности спортсменов района, ставших призерами районных, областных, всероссийских и международных соревнований, - до 20% к 2020 году


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №3, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ 
СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Сфера действия подпрограммы «Дополнительное образование» охватывает систему муниципальных организаций дополнительного образования, расположенных на территории Корочанского района,  и устанавливает меры по реализации образовательной политики в области дополнительного образования.

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию досуга детей и молодёжи. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

В Корочанском районе накоплен положительный опыт по развитию системы дополнительного образования детей и молодежи, укреплению воспитательного потенциала образовательных организаций района. Реализуются долгосрочные целевые программы в области духовно-нравственного, патриотического воспитания, профилактики негативных проявлений в подростковой среде. Создана многовариантная сеть дополнительного образования: действуют  5 муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей, спортивный комплекс в с.Бехтеевка в которых занимается 4516 детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет ( 100% процентов от общего числа детей указанного возраста). Общая характеристика системы дополнительного образования детей представлена в таблице 3.1.
Таблица 3.1. – Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей:

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019

год
	2020

год

	1
	Численность детей и молодежи 5 – 18 лет, тыс. человек
	4512
	4516
	4545
	4544
	4581
	4640
	4685
	4700
	4720

	2
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи 5 – 18 лет, %
	98,6
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Основные приоритеты сферы воспитания и дополнительного образования - духовно-нравственное воспитание, продвижение здорового образа жизни, техническое творчество, экологическое воспитание. 

Приняты  меры по привлечению  детей  и подростков к занятиям физической культурой и спортом. В районе функционируют организация дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности. В  системе образования района находится МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа».
Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа в системе дополнительного образования детей ориентирована на физическое совершенствование ребенка, формирование здорового образа жизни, воспитание спортивного резерва нации. Дальнейшее развитие детско-юношеского спорта осуществляется не только за счет спортивной школы, но и благодаря развитию других форм внеклассной и внешкольной работы с детьми, созданию физкультурно-оздоровительных и спортивных секций и клубов в организациях общего и профессионального образования. Резервом развития данного направления дополнительного образования детей является объединение усилий системы образования, физической культуры и туризма, общественных организаций.

Дополнительное образование детей физкультурно-спортивной направленности способствует:

- приобщению к занятиям физкультурой детей с раннего возраста;

- вовлечению максимально возможного числа дошкольников и школьников в систематические занятия физической культурой и спортом;

- отвлечению подрастающего поколения от пагубных привычек и деструктивного поведения;

- активному использованию физкультурно-оздоровительных занятий в целях профилактики и лечения заболеваний;

- улучшению показателей физического здоровья детей и подростков, проживающих на территории Корочанского района;

- массовому привлечению подрастающего поколения к занятиям физической культурой и спортом.

Вместе с тем  в организации работы физкультурно-спортивной направленности имеются следующие проблемы: 
- слабая материально - техническая база образовательных организаций;

- недостаточный уровень современного программно - методического и технологического обеспечения процесса физического воспитания и оздоровления;

- дефицит профессиональных педагогических и тренерских кадров.

В районе  проводится работа по привлечению детей и подростков к занятиям физической культурой и спортом.

Однако принимаемые меры не позволяют изменить ситуацию в области воспитания коренным образом. Сегодня наблюдается низкий уровень гражданского, патриотического самосознания и конструктивного общественного поведения. Требуют координации действия различных служб и ведомств, связанных с вопросами воспитания детей и учащейся молодежи. Не в полной мере учитываются интересы юных корочанцев, стремящихся освоить новые формы деятельности, популярные в детской и молодежной среде. 

Приоритетной задачей развития сферы  воспитания и дополнительного образования является увеличение охвата детей  и подростков услугами дополнительного образования и обеспечение соответствия предоставляемых услуг изменяющимся потребностям населения,  внедрение экспериментальных образовательных программ нового поколения, развитие воспитательной компоненты в образовательных организациях, рост социального статуса воспитания, духовно-нравственное развитие личности, обеспечение подготовки обучающихся к жизненному самоопределению, социальной адаптации.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №3
Целью подпрограммы «Дополнительное образование» является развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи  в соответствии с приоритетами района.

Задачами подпрограммы являются:

- обеспечение деятельности  (оказание услуг по организации предоставления дополнительного  образования различной направленности) подведомственных организаций, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным  организациям субсидий;

- модернизация содержания дополнительного образования;

- развитие инфраструктуры дополнительного образования.

Основными показателями конечного результата реализации подпрограммы являются:

· «Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет».

· Значение данного показателя должно с 2013 года  100% к 2020 году.

· «Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурса различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам».
· Значение данного показателя должно увеличиться  с 35% в 2013 году до 47%  к 2020 году. 

·  «Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи от 5 до 21года и старше».

· Значение данного показателя должно увеличиться  с 8% в 2013 году до 15%  к 2020 году. 

·  «Увеличение численности спортсменов района, ставших призерами районных, областных, всероссийских и международных соревнований».
Значение данного показателя должно увеличиться  с 15% в 2013 году до 20%  к 2020 году. 

Сроки реализации подпрограммы – на протяжении всего периода реализации государственной программы – 2015 – 2020 гг. Этапы реализации программы не выделяются.
3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДРОГРАММЫ №3
Для выполнения задачи «Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления дополнительного  образования различной направленности) подведомственных организаций, в том числе на предоставление бюджетным  организациям субсидий» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.1. Организация предоставления дополнительного  образования различной направленности. 

Реализация основного мероприятия направлена на развитие организаций дополнительного образования детей и молодёжи.

В рамках данного основного мероприятия будет происходить обеспечение деятельности организаций дополнительного образования, подведомственных управлению образованию администрации Корочанского района, управлению культуры и молодежной политики администрации Корочанского района, МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»,  и включает в себя оказание данными организациями муниципальных услуг и выполнение работ в рамках муниципального задания (организация предоставления дополнительного образования в кружках и секциях различной направленности).

Финансирование основного мероприятия осуществляется из бюджета муниципального района.

3.2. Организация мероприятий для  детей и молодежи (муниципальные, участие в областных, всероссийских, международных).

Реализация основного мероприятия направлена на развитие системы дополнительного образования.
Финансирование основного мероприятия осуществляется из регионального бюджета и бюджета муниципального района.

Для выполнения задачи «Модернизация содержания дополнительного образования » необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.3. Расширение потенциала системы  дополнительного образования детей. 

Реализация основного мероприятия направлена на организацию мероприятий по массовому привлечению детей к занятиям в образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы, на создание условий для обеспечения свободы выбора обучающимися и родителями образовательных программ, возможности построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты, разработку и экспериментальную апробацию образовательных программ нового поколения, приобщение к занятиям физической культурой детей с раннего возраста, создание физкультурно-оздоровительных и спортивных секций и клубов в организациях общего и профессионального образования.
Финансирование основного мероприятия осуществляется из регионального бюджета и бюджета муниципального района.

Для выполнения задачи «Развитие инфраструктуры дополнительного образования» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

3.4. Укрепление материально-технической базы организаций.

Реализация основного мероприятия направлена на улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования, создание условий для реализации эффективного и рационального учебно-воспитательного процесса в организациях дополнительного образования, обновление и пополнение материально-технической базы организаций, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной направленности, повышение квалификации педагогических и тренерских кадров.

Кроме того, в рамках данного основного мероприятия предполагается приобретение лабораторного и спортивного оборудования для организаций дополнительного образования. Финансирование основного мероприятия осуществляется из регионального бюджета и бюджета муниципального района.

4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №3
	№
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020г.

	1
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет, %
	Управление образования администрации Корочанского района
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурса различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, %
	Управление образования администрации Корочанского района
	41
	43
	45
	47
	47
	47

	3
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования спортивной направленности, в общей численности детей и молодежи от 5 до 21года и старше, % 
	МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»
	
	
	
	
	
	

	4
	Увеличение численности спортсменов района, ставших призерами районных, областных, всероссийских и международных соревнований, % 
	МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»
	
	
	
	
	
	


5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №3 (В РАЗРЕЗЕ ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы №3 за счет средств бюджета муниципального района в 2015-2020 годах составит   101 769 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 16 884 тыс.руб.

2016 год – 16 977 тыс.руб.

2017 год (прогноз) – 16 977 тыс.руб.

2018 год (прогноз) – 16 977 тыс.руб.

2019 год (прогноз) – 16 977 тыс.руб.

2020 год (прогноз) – 16 977 тыс.руб.                                                                                                                   

                                                                                                                                                                                Таблица 3.2
Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы в разрезе участников, основных мероприятий, а также по годам реализации подпрограммы №3 представлена в таблице 3.2.

	№
	Наименование основного мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций (организаций)
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры и молодежной политики и администрации Корочанского района

МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма

администрации Корочанского района»
	101 769
	
	16 977
	16 977
	16 977
	16 977
	16 977


ПОДПРОГРАММА №4 «ОЦЕНКА КАЧЕСТВА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ №4
«ОЦЕНКА КАЧЕСТВА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»

	№
	Наименование подпрограммы «Оценка качества системы образования»
(далее – подпрограмма №4)

	1
	Соисполнитель
	Управление образования администрации Корочанского района

	2
	Участники подпрограммы
	Управление образования администрации Корочанского района

	4
	Цель (цели)  подпрограммы №4
	Получение комплекса данных для управления качеством образования в Корочанском районе 

	5
	Задачи подпрограммы
	Применение целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования.

	6
	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020, этапы реализации подпрограммы не выделяются

	7
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств областного и муниципального бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств, привлекаемых из других источников
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет бюджета муниципального района составляет –          600 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год –100 тыс. рублей;

2016 год –100 тыс. рублей;

2017 год –100 тыс. рублей;

2018 год –100 тыс. рублей;

2019 год –100 тыс. рублей;

2020 год – 100 тыс. рублей.

	8
	Конечные результаты подпрограммы
	Количество уровней образования, на которых внедрена система оценки качества образования, – 4 к 2020 году
Доля образовательных организаций, в которых внедрены коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенных полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, - 100% к 2020 году


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ №4, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Сфера действия данной подпрограммы охватывает систему оценки качества образования. В настоящее время муниципальная система оценки качества образования формируется как многофункциональная система, включающая:


- действующие и апробируемые государственные итоговые аттестационные процедуры (государственная итоговая аттестация, единый государственный экзамен, территориальная экзаменационная комиссия и другие);

- процедуры независимой оценки качества образования, включая оценку качества образования внутри образовательной организации;
- мониторинговые исследования различного уровня;

- процедуры самооценки.

В районе сложились отдельные организационные структуры, механизмы и процедуры муниципальной системы оценки качества образования, которые методологически соответствуют общероссийской и соответственно региональной системе оценки качества образования. Выстраивается многоуровневая автоматизированная информационно-аналитическая система на основе автоматизированной информационной системы ЭМОУ (Электронный мониторинг образовательных организаций Белгородской области), позволяющая осуществлять персонифицированный учет учащихся, их учебных достижений, сбор и обработку данных для расчета основных показателей эффективности работы образовательных организаций и системы образования в целом. С 2008 года функционирует муниципальный центр оценки качества образования управления образования администрации Корочанского района. В школах района используется независимая оценка учебных достижений обучающихся в форме внешнего (независимого) тестирования. Кроме того, район участвует в Международных исследованиях PIRLS (ICCS) и TIMSS. Реализуется модель аттестации руководящих и педагогических работников, основанная на компетентностном подходе, ориентированная на новую систему оплаты труда работников образования.

Тем не менее, на сегодняшний день отсутствует информационная модель качества образования, консолидирующая информацию по актуальным направлениям системы образования; не сформированы стандарты публичной отчетности о различных аспектах деятельности образовательных организаций, отсутствуют единые критерии и диагностический инструментарий оценки качества образования; необходимо повсеместное внедрение объективной системы оценки внеучебных достижений обучающихся; существует необходимость совершенствования механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования и т.д.

Следствием этого является затруднение в принятии эффективных управленческих решений, позволяющих повышать качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп учащихся. Из-за слабости механизмов оценки качества в системе образования почти не развита практика оценки результативности мер государственной политики, что не позволяет уверенно добиваться эффективности принимаемых мер.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №4
Целью подпрограммы «Оценка качества системы образования» является получение комплекса данных для управления качеством образования в Корочанском районе (сбор, обработка, хранение и распространение достоверной информации о качестве образовательных результатов, условиях их достижения).
Для достижения цели, необходимо решить основную задачу - применение целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования.

Основными показателями конечного результата реализации подпрограммы являются:

- «Количество уровней образования, на которых внедрена система оценки качества образования». Значение данного показателя должно увеличиться до 4 к 2020 году.

- «Доля образовательных организаций, в которых внедрены коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделенных полномочиями по принятию решений по стратегическим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности». Значение данного показателя должно увеличиться до 100 % к 2020 году.

Сроки реализации подпрограммы – на протяжении всего периода реализации государственной программы - 2015–2020гг. Этапы реализации программы не выделяются.
3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ №4
Для выполнения задачи «Применение целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:

1. Мероприятия в рамках подпрограммы «Оценка качества системы образования».

В рамках этого мероприятия будет поддержано развитие разнообразных форм и содержания оценки качества образования в общеобразовательных организациях, обеспечивающих систему обратной связи между школой и участниками образовательного процесса. К ним относятся:

- использование системы мониторинга предметных (учебных) результатов освоения образовательных программ начальной, основной и средней (полной) ступени общего образования;

- использование системы оценки внеучебных достижений обучающихся;

- использование системы оценки качества воспитательного процесса в общеобразовательных организациях;

- особое внимание будет уделено формированию системы аналитического сопровождения единого государственного экзамена, государственной итоговой аттестации и других оценочных процедур (подготовка аналитических отчетов по итогам оценки, подготовка рекомендаций по использованию результатов и разработке управленческих решений).

Посредством включения потребителей образовательных услуг в оценку деятельности системы образования и разработки системы государственно-общественной оценки деятельности образовательных организаций будут развиваться механизмы обратной связи и поддержки потребителя. Реализация данного направления связана с необходимостью вовлечения граждан в управление образовательными организациями, в образовательный процесс для своевременного и полного информирования населения по вопросам деятельности образовательных организаций.

Финансирование мероприятия осуществляется из средств регионального бюджета и бюджета муниципального района.

4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №4
	№
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Количество уровней образования, на которых внедрена система оценки качества образования


	Управление образования администрации Корочанского района
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2. 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	Управление образования администрации Корочанского района
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	0,5

	0,5



Исчерпывающий перечень показателей реализации данной подпрограммы №4 представлен в приложении 1 к Программе.

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №4 (В РАЗРЕЗЕ ГЛАВНЫХ 
РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств муниципального  бюджета в 2015-2020 годах составит 600 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 100 тыс. рублей;

2016 год – 100 тыс. рублей;

2017 год (прогноз) - 100 тыс. рублей;

2018 год (прогноз)  – 100 тыс. рублей;

2019 год (прогноз)  – 100  тыс. рублей;

2020 год (прогноз) –  100  тыс. рублей.

Таблица 4.1.

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы в разрезе участников, основных мероприятий, а также по годам реализации подпрограммы представлена в таблице 4.1.

	№
	Наименование основного мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Мероприятия в рамках подпрограммы «Оценка качества образования»
	Управление образования администрации Корочанского района
	600
	100
	100
	100
	100
	100
	100


ПОДПРОГРАММА №5
«МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
«МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ  ПОЛИТИКИ»

	1
	Наименование подпрограммы «Мероприятия в области 
молодёжной политики» (далее – подпрограмма №5)

	2
	Соисполнитель подпрограммы №5
	Управление культуры и  молодежной политики администрации Корочанского района

	3
	Участники подпрограммы №5
	Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района

	4
	Цель (цели) подпрограммы №5
	Создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №5, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ 
В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
Молодежная политика является одним из приоритетных направлений социально-экономической политики Российской Федерации, Белгородской области, Корочанского района, объектом деятельности государства. 

Основная цель молодежной политики – создание социально-экономических, правовых и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека, реализации его интересов и социального становления, максимального раскрытия потенциала молодежи в интересах развития общества, а также для поддержки молодежных инициатив.

Эффективная государственная молодежная политика – один из главных инструментов развития страны, повышения благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. Важнейшим аспектом эффективного управления обществом является информация о жизненных установках групп и категорий молодежи - ценностных ориентациях.

Государственная молодежная политика должна исходить из идеи партнерства органов государственной власти и молодежи на основе гармонизации государственных и личных интересов молодых людей, создания условий для развития всех категорий молодежи.

Молодежная политика сегодня может быть эффективной только в том случае, если она поддерживает индивидуальное развитие молодого человека, а не стремится формировать его личность по шаблонам, стандартам, предписаниям. Она должна информационно и ресурсно обеспечить выбор человека, стимулировать инициативы молодежи и ее организаций, а не навязывать свои варианты решений. Именно поэтому современная молодежная политика должна быть гибкой и сочетать в себе централизованную государственную составляющую и децентрализованную общественную.

Сегодняшней молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления глобальной конкуренции,  возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития.

Одним из приоритетных направлений деятельности администрации Корочанского района является разработка и реализация государственной молодежной политики на территории района, направленной на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, благоприятной социальной адаптации молодых людей с учетом индивидуальных особенностей.

Молодежная политика региона проводится в отношении граждан в возрасте от 14 до 30 лет.

Среди целевых групп, на которых направлена сфера деятельности молодежной политики, можно выделить:

- молодежные лидеры, члены молодежных и студенческих объединений;

- работающая молодежь;

- талантливая молодежь;

- молодые семьи;

- молодежь с ограниченными возможностями;

- молодежь, находящаяся в трудной жизненной ситуации.

Молодежь является самостоятельной социально-демографической группой, инновационный потенциал и роль которой необходимо учитывать во всех сферах жизни общества.

Молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам.

Реализация Подпрограммы позволит активнее развивать правовые, экономические и организационные условия и гарантии для самореализации личности молодого.

Реализация молодежной политики области должна учитывать существующие пути развития государственной молодежной политики на федеральном уровне:

- «разумный протекционизм» – поиск оптимального соотношения между адресной поддержкой, социальной защитой молодежи, созданием условий, необходимых для ее активного вовлечения в процессы функционирования и преобразования общества, развитием способностей молодежи к социальной адаптации, самоорганизации и саморазвитию;

- развитие практики социального партнерства, осуществляемое посредством ведения открытого диалога между партнерами по актуальным проблемам развития молодежной политики региона.

Численность молодежи в Корочанском районе в возрасте 14 - 30 лет на 1 января 2013 года составляет 8 316  человек (21,5 процента от общего числа населения района – 38513). 

В настоящее время современная ситуация социально-экономического развития предъявляет особые требования к молодому поколению: молодежь должна стать основным трудовым ресурсом области и района.

Сегодня происходит смена модели социально-экономического поведения молодежи: с пассивно-выжидательной (по сути, патерналистской) на активно-деятельностную (рыночную). И весьма характерно, что, по данным опросов, абсолютное большинство молодых людей (74%) хотели бы активно работать для улучшения своего благосостояния.

Проблема трудоустройства по-прежнему остается актуальной в молодежной среде.

Молодежь является наиболее мобильной частью населения, характеризующейся относительно более высокой скоростью адаптации к требованиям рынка. Поэтому в настоящее время возможностей трудоустройства у молодежи не меньше, если не больше, чем у лиц среднего и старшего возраста, даже, несмотря на отсутствие опыта работы.

Занятость молодежи зависит, в первую очередь, от общей ситуации на рынке труда,  так как она тесно связана с общими показателями безработицы для всего населения.

Социологические исследования показывают, что молодые люди сегодня более или менее ясно осознают факт социальной дифференциации в молодежной среде, наличие в ней групп с различными, нередко противоположными, интересами, ценностями и жизненными ориентирами. Это проявляется в несовпадении суждений о собственных целях и ожиданиях молодежи в целом. Молодой человек как бы разделяет себя и окружающих.

Молодые люди становятся все более прагматичными и рационально мыслящими и ориентируются на достаток и деловую карьеру. Возможность их достижения связывается с получением хорошего профессионального образования и наличием условий для самореализации.

Для развития молодежной активности необходима поддержка конструктивных инициатив, стимулирование научной, творческой, общественно полезной деятельности молодых людей, их физической активности. 

Физическая активность делает молодого человека не только привлекательным, но и существенно улучшает его здоровье, благоприятно влияет на продолжительность и качество жизни. На сегодняшний день физическая культура и спорт являются универсальным средством укрепления здоровья, профилактики асоциального поведения молодежи.

Таким образом, сохранение и укрепление здоровья детей, подростков и молодежи в рамках формирования устойчивой потребности к занятиям физической культурой и массовыми видами спорта - является одной из основных задач. 

По-прежнему остается острой проблема социальной интеграции в общество молодых людей с ограниченными возможностями, детей-сирот, подростков из неблагополучных семей и групп социального риска, молодых людей, вернувшихся из мест лишения свободы. Государственная молодежная политика, реализуемая в Корочанском районе, ставит целью социализацию молодых людей с ограниченными возможностями и молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации. Одним из главных проектов в данном направлении является проект «Возвращение в общество», предусматривающий социализацию подростков и молодежи, оказавшихся в местах лишения свободы и освобождающихся из них.

Трудностью вхождения молодых людей во взрослую, зрелую жизнь является информационно-правовой вакуум, сформировавшийся в последние годы. Наряду с мощными потоками информации, носящими разнонаправленные векторы, в современном информационном поле проблематично выделить нужную информацию, которую можно реально применить в жизни молодого человека.

Необходимо создание молодежных информационных ресурсов в средствах массовой информации, в сети Интернет, участие в областных информационных ресурсах которые будут доступны, публичны и достоверно отразят для молодых людей адекватную информационную картину современного общества, помогут сориентироваться в юридически-правовой, культурно-досуговой, учебной, профессиональной и других сферах жизни.

Многообразие проблем молодежи определяет межведомственный характер молодежной политики, требует сочетания отраслевого подхода с самым тесным взаимодействием органов государственной власти, органов местного самоуправления и общественных объединений.

 В ходе реализации проектов сложилась система мероприятий по работе с талантливой молодежью, решению проблем занятости, социальной поддержки, духовного и физического развития молодежи, обозначились пути решения социально-экономических проблем молодежи.

В связи с отсутствием достаточного нормативного регулирования ряда вопросов и комплексного подхода к решению проблем молодежи в настоящий момент проявляются следующие негативные тенденции:

- снижение интереса молодежи к инновационной, научной и творческой деятельности. Несовершенство системы выявления и продвижения талантливой молодежи, механизмов вовлечения молодежи в инновационную деятельность может существенно затруднить реализацию государственных приоритетов по модернизации российской экономики в Корочанском районе;

- низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. Молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, - мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным вызовам;

- несовершенство системы поддержки молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

В Корочанском районе сформирован достаточный базис для преодоления этих тенденций и создания условий для повышения социальной активности молодежи и самореализации ее потенциала через реализацию программно-целевого подхода.

Программно-целевой подход в решении важнейших задач государственной молодежной политики нацелен на создание действенных механизмов повышения социально-экономической и духовно-культурной активности молодежи.

Применение программно-целевого метода дает возможность оптимизировать действия разных ведомств, позволит сделать услуги для молодых людей области комплексными, объединяющими усилия различных органов исполнительной власти, местного самоуправления и бизнес-структур.

Подпрограмма призвана обеспечить формирование качественно нового подхода к развитию сферы молодежной политики в Корочанском районе путем перехода на проектную деятельность.

Несмотря на достигнутые результаты в молодежной политике, имеется ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие инновационного потенциала молодежи:
- недостаточный уровень социальной ответственности среди отдельных слоев молодежи;

- низкий уровень систематизации работы с талантливой молодежью (отсутствие полной базы данных талантливой молодежи, системы стимулирования и распространения информации о молодых талантах);

- недостаточный уровень развития инфраструктуры современной молодежной политики, которая включает в себя организации, организация и службы, осуществляющие многофункциональную деятельность, учитывающую потребности молодежи по широкому спектру социально значимых вопросов;

- недостаточный уровень кадрового обеспечения сферы «Молодежная политика» и уровень подготовки кадров;

- недостаточность статистической информации, позволяющей объективно оценивать проблемы в молодежной среде и находить возможные варианты их решения;

- недостаточный уровень физической подготовки и состояния здоровья молодых;

- рост молодежной зависимости от слабоалкогольных и энергетических напитков, иных психоактивных веществ;

- сложности трудоустройства молодежи по специальности при отсутствии опыта работы;

- недостаток правового регулирования (отсутствие федерального закона, регламентирующего деятельность органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации).

Для решения указанных проблем будут приняты следующие меры:

- организация работы путем увеличения объема, разнообразия, доступности и повышения качества оказания услуг для молодежи на территории Корочанского района;

- проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала различных категорий молодежи, поддержку молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации и молодых семей, организацию временной трудовой занятости подростков и молодежи, повышение уровня гражданско-патриотического воспитания молодежи, а также мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодежи;

- организация условий вовлечения молодежи в проектную деятельность и социальную практику;

- организация работы по популяризации и пропаганде здорового образа жизни молодежи и развитию молодежного туризма в Корочанском районе;

- проведение мероприятий в рамках информационно-ресурсного обеспечения молодежи, международного и межрегионального сотрудничества, и мероприятий по разработке нормативных правовых актов в сфере реализации государственной молодежной политики в Корочанском районе.
Настоящая подпрограмма максимально учитывает различные тенденции, существующие и возникающие в молодежной среде, и способствует созданию условий для:

- устойчивого развития и функционирования инфраструктуры по работе с молодежью;

- расширения информационного пространства молодежи;

- сохранения здоровья;

- развития и совершенствования своих лидерских способностей, самореализации в различных сферах деятельности;

- формирования духовно-нравственных качеств личности молодого человека, делающих его способным противостоять негативным факторам современного общества.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №5
Целью подпрограммы «Мероприятия в области молодёжной политики» на 2015-2020 годы является создание условий для самореализации, социального становления молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

Основной задачей подпрограммы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Основными показателями конечного результата реализации подпрограммы являются удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в общественную деятельность. Значение данного показателя должно увеличиться с 25,5% в 2014 году до  42,7% в 2020 году.
Сроки реализации подпрограммы – на протяжении всего периода реализации государственной программы – 2015-2020 гг. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ
 И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
Для выполнения задачи «Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи»:
3.1. Реализация комплекса мер по формированию активного участия молодых людей в социально-экономическом развитии района. Реализация данного мероприятия направлена на:

· поддержку социальной и инновационной активности молодежи;

· создание целостной системы молодежных информационных ресурсов;

· обеспечение проведения мероприятий, направленных на выявление и поощрение талантливой молодежи, стимулирование деятельности молодежного актива;

· обеспечение проведения мероприятий, направленных на поддержку проектной деятельности молодежи.

В рамках основного мероприятия будет организовано участие представителей молодежи Корочанского района в различных районных,  региональных и межрегиональных мероприятиях, лагерях и школах актива, форумах и прочих мероприятиях, а также построение системы поддержки молодежных проектов и инициатив.
Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

Исчерпывающий перечень мероприятий данной подпрограммы №5 представлен в приложении 3 к Программе.

4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №5
Таблица 2

	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Удельный вес численности молодых людей, вовлеченных в общественную деятельность, %
	Управление культуры и  молодежной политики  администрации Корочанского района
	27,8
	30,3
	33,1
	36,1
	39,3
	42,7


Исчерпывающий перечень показателей реализации данной подпрограммы №5 представлен в приложении 1 к Программе.
5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №5 (В РАЗРЕЗЕ ГЛАВНЫХ 
РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы №5 за счет средств муниципального бюджета в 2015-2020 годах составит   2 850 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 475 тыс. рублей;

2016 год – 475 тыс. рублей;

2017 год – 475 тыс. рублей;

2018 год – 475 тыс. рублей;

2019 год – 475 тыс. рублей;
2020 год – 475 тыс. рублей;

                                                                                                                                                        Таблица 5.1.

Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы №5 в разрезе участников,
 основных мероприятий, а также по годам реализации подпрограммы представлены
	№
	Наименование
основного
 мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2014г.
	2015г. 
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	Мероприятия в области молодёжной политики
	Всего:
	2 850
	475
	475
	475
	475
	475
	475
	475

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
	Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
	2 850
	475
	475
	475
	475
	475
	475
	475


ПОДПРОГРАММА №6
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2020 ГОДЫ» ПРОГРАММЫ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ»

ПАСПОРТ ПОДПРОРАММЫ №6
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2015-2020 ГОДЫ»
	№
	Наименование подпрограммы «Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район» 

Белгородской области на 2015-2020 годы» (далее – подпрограмма №6)

	1
	Исполнитель подпрограммы №6
	Администрация Корочанского района

	2
	Соисполнитель подпрограммы №6
	Администрация Корочанского района

	3
	Участники подпрограммы №6
	- аппарат администрации Корочанского района;

- комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского района;

- комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района;
- комитет экономического развития администрации Корочанского района;
- управление образования администрации Корочанского района;

- управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района; 

- управление социальной защиты населения администрации Корочанского района.

	4
	Цель (цели)   подпрограммы №6
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Корочанского района

	5
	Задача подпрограммы №6
	1) профессионализация муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район» Белгородской области;

2) развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района.

	6
	Сроки и этапы реализации подпрограммы №6
	2015-2020 годы, этапы реализации муниципальной подпрограммы №6 не выделяются


	7
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы №6 за счет средств районного бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств
	Объем бюджетных ассигнований районной подпрограммы №6 за счет средств бюджета муниципального района составляет 1 919 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 314  тыс. рублей;

2016 год – 321 тыс. рублей;

2017 год – 321 тыс. рублей;

2018 год – 321 тыс. рублей;

2019 год – 321 тыс. рублей;

2020 год – 321 тыс. рублей.

	8
	Конечные результаты подпрограммы №6
	1) Количество муниципальных служащих района на 1 тысячу человек населения Корочанского района – 4,4;

2) Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества замещенных вакантных должностей, подлежащих замещению на конкурсной основе – 40%;

3)Доля должностей из номенклатуры должностей, замещенных из муниципального резерва управленческих кадров, от общего объема замещенных должностей из номенклатуры должностей – 40%.


1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №6, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
Вступление в силу Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года №150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области» и реализация мероприятий районной долгосрочной целевой программы «Формирование и развитие системы кадровой политики на территории муниципального района «Корочанский район» на 2011-2015 годы, утвержденной решением Муниципального совета Корочанского района от 17 марта 2011 года № Р/314-33-1 позволили: 

- усовершенствовать правовые и организационные механизмы муниципальной службы Корочанского района; 

- усовершенствовать систему отбора кадров на муниципальной службе Корочанского района, в том числе посредством развития современных кадровых технологий;

- повысить эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Корочанского района посредством дальнейшего внедрения проектного управления в их служебную деятельность;

- развить систему мер по предупреждению коррупции, выявлению и разрешению конфликта интересов на муниципальной службе Корочанского района, а также усовершенствовать механизм соблюдения общих принципов служебного поведения;

- усовершенствовать систему профессионального развития муниципальных служащих Корочанского района;

- улучшить качественный состав муниципальных служащих Корочанского района.

Основные характеристики муниципальной службы муниципального района «Корочанский район» представлены в таблице:

	№ п/п
	Муниципальная служба
	Всего
	Муниципальный район
	Городское поселение
	Сельские поселения

	1
	Количество муниципальных служащих на 1 тыс.чел. населения
	4,4

	2
	Общее количество муниципальных служащих (согласно штатному расписанию)
	203
	128
	9
	66

	3
	Общее количество муниципальных служащих (фактическое) по состоянию на 
1 января 2014 года
	200
	127
	7
	66

	4
	Общее количество работников органов местного самоуправления (за исключением глав муниципальных образований и депутатов представительных органов), 
в том числе:
	368
	168
	14
	186

	5
	- муниципальные служащие (фактическое);
	199
	126
	7
	66

	6
	- работники органов местного самоуправления, не являющиеся муниципальными служащими ;
	35
	12
	2
	21

	7
	- персонал по обслуживанию и охране зданий, водители и т.п., оплата труда которых осуществляется за счет местного бюджета


	134
	30
	5
	99

	8
	Общее количество работников органов местного самоуправления (за исключением глав муниципальных образований и депутатов представительных органов), 
в том числе:
	368
	168
	14
	186

	9
	- в местных администрациях
	364
	164
	14
	186

	10
	- в представительных органах
	4
	4
	-
	-

	11
	Количество муниципальных образований, муниципальными правовыми актами которых предусмотрены дополнительные гарантии для муниципальных служащих (льготы, ссуды, жилищные субсидии) для привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу
	-
	-
	-
	-

	12
	Количество муниципальных образований, в которых сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, принят МПА
	1
	1
	-
	-

	13
	Количество человек, включенных в кадровый резерв муниципальных образований
	204
	84
	14
	106

	14
	Общее количество кадров органов местного самоуправления, включенных в кадровый резерв субъекта Российской Федерации, из них:
	-
	-
	-
	-

	15
	- глав муниципальных образований
	-
	-
	-
	-

	16
	- глав местных администраций (сити-менеджеров)
	-
	-
	-
	-

	17
	- депутатов представительных органов муниципальных образований
	-
	-
	-
	-

	18
	- муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-

	19
	Общее количество кадров органов местного самоуправления, включенных в резерв управленческих кадров субъекта Российской Федерации, из них:
	2
	2
	-
	-

	20
	- глав муниципальных образований
	-
	-
	-
	-

	21
	- глав местных администраций (сити-менеджеров)
	-
	-
	-
	-

	22
	- депутатов представительных органов муниципальных образований
	-
	-
	-
	-

	23
	- муниципальных служащих
	2
	2
	-
	-

	24
	Количество муниципальных образований, в которых проводится конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы (без учета глав муниципальных образований, назначаемых по контракту)
	24
	1
	1
	22

	25
	Объем затраченных средств местного бюджета на реализацию мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров для органов местного самоуправления в 2013 году, тыс. руб.
	307,9

	26
	Количество муниципальных образований в которых приняты муниципальные программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления
	1
	1
	-
	-

	27
	Общее количество кадров органов местного самоуправления:

	72
	47
	2
	23

	28
	- прошедших повышение квалификации 
в 2013 году
	71
	46
	2
	23

	29
	------ за счет средств регионального бюджета
	3
	3
	-
	-

	30
	------ за счет средств местного бюджета
	68
	43
	2
	23

	31
	------ за счет средств и регионального и местного бюджетов (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-

	32
	- прошедших профессиональную переподготовку в 2013 году
	1
	1
	-
	-

	33
	------ за счет средств регионального бюджета
	-
	-
	-
	-

	34
	------ за счет средств местного бюджета
	1
	1
	-
	-

	35
	------ за счет средств и регионального и местного бюджетов (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-

	36
	Общее количество лиц, замещающих выборные муниципальные должности, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации в рамках региональных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления в 2013 году.
	-
	-
	-
	-

	37
	Общее количество муниципальных служащих, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации в рамках региональных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления в 2013 году.
	3
	3
	-
	-

	38
	Общее количество работников муниципальных организаций, прошедших  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в рамках региональных программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для органов местного самоуправления в 2013 году.
	1
	1
	-
	-

	39
	Общая потребность в обучении (переподготовке, повышении квалификации) кадров для органов местного самоуправления на 2014 год, из них:
	94
	58
	3
	33

	40
	 - глав муниципальных образований

	6
	-
	1
	5

	41
	- депутатов представительных органов муниципальных образований
	-
	-
	-
	-

	42
	- муниципальных служащих
	88
	58
	2
	28

	43
	Общее количество муниципальных служащих (фактическое), из них:
	200
	127
	7
	66

	44
	- с высшим образованием
	200
	127
	7
	66

	45
	- с средним специальным образованием
	-
	-
	-
	-

	46
	- c средним образованием

	-
	-
	-
	-

	47
	Общее количество муниципальных служащих (фактическое), из них:
	200
	127
	7
	66

	48
	- от 18 до 25 лет
	6
	1
	1
	4

	49
	- от 26 до 30 лет
	26
	22
	-
	4

	50
	- от 31 до 40 лет
	60
	48
	3
	9

	51
	- от 41 до 50 лет
	49
	30
	1
	18

	52
	- от 51 до 60 лет
	54
	25
	2
	27

	53
	- от 61 до 64 лет
	3
	1
	-
	2

	54
	- 65 лет и старше
	2
	-
	-
	2

	55
	Общее количество муниципальных служащих (фактическое), из них:
	200
	127
	7
	66

	56
	- мужчин
	49
	26
	4
	19

	57
	- женщин
	151
	101
	3
	47

	58
	Общее количество муниципальных служащих (фактическое), из них:
	200
	127
	7
	66

	59
	- со стажем муниципальной службы от 0 года до 5 лет
	84
	51
	5
	28

	60
	- от 5 до 10 лет
	55
	37
	2
	16

	61
	- от 10 до 15 лет
	14
	9
	-
	5

	62
	- от 15 до 20 лет
	22
	14
	-
	8

	63
	- свыше 20 лет
	25
	16
	-
	9


На муниципальной службе муниципального района «Корочанский район» Белгородской области продолжается развитие современных кадровых технологий.

Продолжено активное развитие современных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Корочанского района, их мотивации к результативной профессиональной служебной деятельности. Среди таковых:

1. Внедрение автоматизированной системы тестирования при проведении кадровых процедур в администрации Корочанского района и структурных подразделениях администрации Корочанского района.

Создание и внедрение автоматизированной системы тестирования осуществлялось в целях совершенствования системы конкурсного отбора при поступлении на муниципальную службу Корочанского района, оценки знаний муниципальных служащих при проведении кадровых процедур на муниципальной службе Корочанского района. 
В настоящее время с помощью автоматизированной системы тестирования определяется уровень знаний:

- Конституции Российской Федерации и Устава Белгородской области;

- основ законодательства о муниципальной службе;

- по предметной области деятельности муниципального служащего.

2. Совершенствование работы с кадровым резервом на муниципальной службе Корочанского района.

Мероприятия по совершенствованию работы с кадровыми резервами на муниципальной службе Корочанского района производились в рамках реализации Федерального закона от     02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», среди которых:

- совершенствование нормативной базы о порядке формирования и подготовки кадровых резервов Корочанского района;

- определение текущей и перспективной потребности в кадрах;

- проведение работы по подбору кадров;

- проведение конкурсов на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы Корочанского района;

- организация работы по профессиональному развитию резервистов.

Развитие муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта  2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области» обеспечивается муниципальными программами и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств бюджета муниципального района «Корочанский район» Белгородской области.

В муниципальном районе «Корочанский район» Белгородской области ведется активная работа по формированию и развитию резерва управленческих кадров.

Формирование резерва управленческих кадров - непрерывный процесс выявления и привлечения граждан Российской Федерации, способных создать профессиональное ядро системы муниципального управления и выступить в роли кадровой опоры высшего руководства Корочанского района в реализации Стратегии социально-экономического развития района до 2025 года.

В настоящее время в резерве управленческих кадров Корочанского района состоит 87 человек, в том числе до 35 лет включительно – 15 человек.
Использование резерва управленческих кадров Корочанского района представлено в следующей таблице:
	Всего назначено (избрано) на должности из резерва с момента его формирования
	Назначено человек на должности (с момента формирования резерва)

	
	должности, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы Корочанского района
	глав администраций городского и сельских поселений 
	руководителей муниципальных организаций 

(из резерва)
	другие должности (из резерва)

	
	всего


	в т.ч. из резерва
	всего
	в т.ч. из резерва
	
	

	13
	14
	3
	23
	6
	12
	4


Тем не менее, до настоящего времени сохраняется ряд проблем формирования и развития кадрового потенциала системы муниципального управления:

- система работы с кадровым резервом на муниципальной службе Корочанского района требует дальнейшего совершенствования;

- мотивация муниципальных служащих Корочанского района к профессиональному развитию требует дальнейшего совершенствования;

- качество профессионального обучения муниципальных служащих не в полной мере отвечает необходимым потребностям, диктуемым современными условиями;

- применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе в органах местного самоуправления Корочанского района.

Решение указанных проблем требует использования программно-целевого подхода. Согласно действующему законодательству развитие муниципальной службы обеспечивается региональными программами развития муниципальной службы.

С целью решения существующих проблем настоящей подпрограммой предусмотрены мероприятия по профессионализации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровые резервы и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район» Белгородской области, развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района. Реализация намеченных мероприятий позволит сформировать целостную и эффективную систему обеспечения кадрами муниципальной службы, в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Корочанского района.
АНАЛИЗ СИЛЬНЫХ И СЛАБЫХ СТОРОН, ВОЗМОЖНОСТЕЙ И УГРОЗ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Комплексная система управления районом, высокий уровень готовности  кадров муниципальной службы качественно и в срок решать задачи управления.    
2. Наличие учебных заведений, способных готовить высокопрофессиональные управленческие кадры для обеспечения            потребностей муниципальной службы Корочанского района.

3. Высокий уровень интеллектуального        потенциала Корочанского района.                            
	1. Дисбаланс спроса и предложения управленческих кадров. 
2. Недостаток кадров с панорамным мышлением, профессиональной компетентностью, способных к работе в инновационном режиме.
3. Слабая мотивация муниципальных служащих к саморазвитию и работе в инновационной среде       

	Возможности
	Угрозы

	1. Наращивание и максимальное использование кадрового и интеллектуального потенциала населения.
2. Повышение качества управления за   счет активного внедрения            информационных технологий, повышения эффективности и      результативности работы муниципальных служащих посредством внедрения проектного управления.              
3. Оптимизация целевого обучения в соответствии с потребностями района на перспективу. 
	1. Снижение доли интеллектуального кадрового потенциала («утечка мозгов»).                            
2. Консерватизм мышления управленческих кадров, замедление темпов социально-экономического развития региона.

3. Углубление непонимания сторон «власть» и «народ», нестабильность в экономике и социальной сфере.


2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ №6
Целью подпрограммы является формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Корочанского района.

Цель обуславливает решение основных задач:

- профессионализации муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровые резервы и резерв управленческих кадров Корочанского района;

- развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района.

Сроки реализации подпрограммы – на протяжении всего периода реализации государственной программы - 2015-2020 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
В рамках реализации задачи подпрограммы «Профессионализация муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровые резервы и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район» Белгородской области предусматривается организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Корочанского района и лиц, включенных в кадровые резервы и резерв управленческих кадров Корочанского района. 

В рамках реализации задачи подпрограммы «Развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района» предусматривается актуализация и техническое сопровождение раздела «Муниципальная служба» на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» 

4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №6
	№
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Количество муниципальных служащих Корочанского района на 1 тысячу человек населения района
	Администрация

Корочанского района
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	2. 
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества замещенных вакантных должностей, подлежащих замещению на конкурсной основе, %
	Администрация

Корочанского района
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	3. 
	Доля должностей из номенклатуры должностей, замещенных из муниципального резерва управленческих кадров, от общего объема замещенных должностей из номенклатуры должностей, %
	Администрация

Корочанского района
	40
	40
	40
	40
	40
	40


5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №6
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета муниципального района «Корочанский район» в 2014-2020 годах 1 919 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 314 тыс. рублей;

2016 год – 321  тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 321тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 321 тыс. рублей;

2019 год (прогноз) – 321 тыс. рублей;

2020 год (прогноз) – 321 тыс. рублей.
РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПОДПРОГРАММЫ В РАЗРЕЗЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 
ГЛАВНЫХ РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ, А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ 
ПРЕДСТАВЛЕНЫ В СЛЕДУЮЩЕЙ ТАБЛИЦЕ:
	№
п/п
	Наименование основного мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	- аппарат администрации Корочанского района;

- комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского района;

- комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района;

- комитет экономического развития администрации Корочанского района;

- управление образования администрации Корочанского района;

- управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района; 

- управление социальной защиты населения администрации Корочанского района.
	1919
	314
	321
	321
	321
	321
	321


ПОДПРОГРАММА №7
«ИСПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «ИСПОЛНЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА « МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА 
НА 2015-2020 ГОДЫ»
	№
	Наименование подпрограммы « Исполнение муниципальной функции Управлением образования муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» 
(далее – подпрограмма №7)

	1
	Соисполнитель
	Управление образования администрации Корочанского района

	2
	Участники подпрограммы №7
	Управление образования администрации Корочанского района 

	4
	Цель (цели) подпрограммы №7
	Обеспечение  реализации подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»  в соответствии с установленными сроками и этапами.

	5
	Задачи подпрограммы №7
	1. Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района. 

2. Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

	6
	Сроки и этапы реализации подпрограммы №7
	2015-2020, этапы реализации подпрограммы №7 не выделяются

	7
	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы №7 за счет средств областного бюджета (с расшифровкой плановых объемов бюджетных ассигнований по годам ее реализации), а также прогнозный объем средств, привлекаемых из других источников
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы №7  за счет средств бюджета муниципального  района составляет – 154 116  тыс. рублей, в том числе по годам: 

2015 год – 24 321  тыс. рублей;

2016 год – 25 959  тыс. рублей;

2017 год – 25 959  тыс. рублей;

2018 год – 25 959  тыс. рублей;

2019 год – 25 959  тыс. рублей;

2020 год – 25 959  тыс. рублей.

	8
	Конечные результаты подпрограммы №7
	Уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» и ее подпрограмм -100%.


1. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №7, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ПРОБЛЕМ В УКАЗАННОЙ 
СФЕРЕ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Управление образования администрации Корочанского района является структурным подразделением администрации Корочанского района, осуществляющим управление в сфере образования. 
С целью создания прозрачной системы взаимодействия управления образования администрации Корочанского района с населением функционирует сайт управления образования www.korro.ru., на котором представлен широкий спектр информации о деятельности управления и организаций образования района: планы работы на год, отчетные данные, аналитические и статистические данные, информация об электронных ресурсах.
В целях повышения эффективности и качества услуг в сфере образования в Корочанском районе, в соответствии с приказом управления образования от 20 мая 2013 года №499 «Об утверждении муниципального плана мероприятий (дорожной карты) утвержден муниципальный план мероприятий  (дорожная карта).

Стратегическими целями деятельности управления образования являются:

1. Повышение доступности и качества образовательных услуг в соответствии с требованиями инновационного развития экономики и современными потребностями общества.

2. Создание условий для активизации инновационной деятельности в сфере образования Корочанского района.

3. Реализация единой политики в области внедрения новых педагогических и информационных технологий.

4. Организация системы работы с одаренными детьми, адресной социально-педагогической поддержки детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению.

5. Организация системы работы с детьми, подростками с отклонениями в поведении и ограниченными возможностями здоровья.

6. Организация предоставления дополнительного профессионального педагогического образования.

7. Совершенствование организационно-экономического механизма функционирования системы образования Корочанского района.

8. Создание благоприятных условий для активного включения детей, обучающихся (воспитанников) образовательных организаций в экономическую, социально-политическую и культурную жизнь общества.

Среди тактических задач можно выделить:

1. Выработка стратегических направлений развития образования Корочанского района  на 2015-2020 годы.

2. Внедрение «эффективного контракта» с педагогическими работниками в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Корочанском районе на 2015-2018 годы».

3. Обеспечение доступности качественного образования в общеобразовательных организациях района на основе внедрения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

4. Реализация комплексных мер по повышению заработной платы и сокращению неэффективных бюджетных расходов в сфере общего образования.
5. Укрепление материально-технической базы образовательных организаций района; увеличение количества образовательных организаций, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса. 
6. Становление единого образовательного пространства на основе использования новейших информационных и телекоммуникационных технологий.
7. Использование  механизмов объективного оценивания качества образования в Корочанском районе. 
8. Совершенствование работы по выявлению, развитию и адресной поддержке одаренных детей в различных областях творческой, интеллектуальной деятельности.

9. Оказание всестороннего содействия организациям образования в работе по массовому привлечению детей и молодежи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, обеспечение досуга и занятости несовершеннолетних и молодежи, формирования здорового образа жизни среди детей и молодежи.

10. Координация деятельности образовательных организаций по формированию системы духовно-нравственных ценностей и гражданской культуры детей и молодежи района, военно-патриотического воспитания, физического, творческого, профессионального, социального развития и становления обучающихся и молодежи, а также обеспечение эффективных механизмов профилактики негативных проявлений среди детей и молодежи.

11. Создание механизмов для привлечения и закрепления молодых педагогических кадров в районе.

12. Подготовка и профессиональная переподготовка кадров в области инноваций, обеспечивающих повышение инновационной активности в системе образования района.

В случае если данная подпрограмма не будет реализована, могут возникнуть риски исполнения поручений Президента РФ и Правительства РФ, Правительства Белгородской области, главы администрации Корочанского района по вопросам образования. 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ №7
Целью подпрограммы «Исполнение муниципальной функции Управлением образования  « муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» является обеспечение  реализации подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»  в соответствии с установленными сроками и этапами в целях создания благоприятных условий для устойчивого развития отрасли «Образование».

Задачами подпрограммы являются: 

1. Обеспечение функций государственных органов, в том числе территориальных органов, и органов исполнительной власти Белгородской области;
2. Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.
Основным показателем конечного результата реализации подпрограммы является уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района» и ее подпрограмм -100%.
Сроки реализации подпрограммы – на протяжении всего периода реализации государственной программы - 2015–2020 гг. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ СИСТЕМЫ МЕРОПРИЯТИЙ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ №7
Для выполнения задачи «Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:
3.1. Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы».
Реализация данного мероприятия направлена на выполнение задачи по исполнению муниципальных функций управлением образования администрации Корочанского района в соответствии с действующим законодательством и обеспечивает стабильное функционирование отрасли образования, соблюдение норм российского законодательства, законодательства Белгородской области в данной сфере, выполнение поручений Президента РФ, Правительства РФ и федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти Белгородской области, Корочанского района  в области реализации программы.
В рамках данного основного мероприятия будет осуществляться финансирование текущей деятельности управления образования Корочанского района за счет средств муниципального бюджета.

3.2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций (организаций) Корочанского района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы».
Реализация основного мероприятия направлена на выполнение задачи по исполнению функций структурных подразделений управления образования администрации Корочанского района и проведение районных массовых мероприятий и участие в областных мероприятиях. 
Финансирование мероприятия осуществляется из средств муниципального бюджета. 
3.3. Мероприятия в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы».

В рамках данного мероприятия отражаются расходы, направленные на  проведение районных массовых мероприятий.
Финансирование мероприятия осуществляется из средств муниципального бюджета.

3.4. Пособия и компенсация детям из многодетных семей.

Данное мероприятие отражает расходы на выплату компенсации детям из многодетных семей на питание, проезд, приобретение школьной формы для обучающихся 1 класса из многодетных семей.

3.5. Совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников.
Реализация данного мероприятия направлена на совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников,  соответствующих задачам развития системы профессионального образования, реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов.

Данное основное мероприятие включает в себя:

- организацию работы школы молодых специалистов;

- формирование и работу школы резерва руководящих кадров;

- создание и обновление муниципальных видеотек, инфотек инновационного опыта лучших  ОУ;

- организацию семинаров по проблемам воспитания;


- организацию и проведение профориентационной работы по направлению «педагогика».
Для выполнения задачи 2 «Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования» необходимо реализовать следующие основные мероприятия:
3.6. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах,  поселках (поселках городского типа) Корочанского района.
Реализация основного мероприятия направлена на социальную поддержку педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, поселках (поселках городского типа), в части оплаты жилья, отопления и освещения.

В рамках данного основного мероприятия предполагается предоставление субвенции бюджету муниципальных района, связанной с возмещением расходов по реализации мер социальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Корочанского района.

Также в рамках данного основного мероприятия осуществляется социальное обеспечение и иные выплаты населению, реализация регионального проекта «Учительский дом», реализация муниципального комплекса мер поддержки молодых специалистов, в том числе  предоставление единовременных выплат (подъёмных) молодым специалистам.

Реализация данного мероприятия направлена на повышение престижа педагогической профессии и социальную защиту педагогических работников.
Финансирование мероприятия осуществляется из регионального бюджета в виде предоставления вышеуказанных межбюджетных трансфертов муниципальному району.
3.7. Реализация комплекса мер, направленных на создание условий для сохранения и укрепление здоровья педагогических работников, их оздоровления на базе местных здравниц.
Данное мероприятие направлено на содействие сохранению и укреплению здоровья педагогических работников района.

Финансирование данного основного мероприятия осуществляется за счет средств регионального бюджета.
3.8. Реализация комплекса мер, направленных на социальную поддержку педагогов и повышения статуса профессии.
Реализация данного мероприятия направлена на стимулирование преподавательской и воспитательной деятельности учителей, развития их творческого и профессионального потенциала. 
В рамках данного основного мероприятия предполагается предоставление:

· единовременной выплаты победителям конкурсного отбора выпускников вузов для работы в сельских общеобразовательных организациях;

· единовременного вознаграждения педагогических работников по достижении пенсионного возраста при прекращении ими трудовых отношений с образовательной организацией.

Финансирование мероприятия будет осуществляться из средств регионального бюджета.
4. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДПРОГРАММЫ №7
	№
	Наименование показателя, единица измерения
	Соисполнитель
	Значение показателя по годам реализации

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	3. 
	Уровень ежегодного достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы» и ее подпрограмм
	Управление образования администрации Корочанского района
	100
	100
	100
	100
	100
	100


                   Исчерпывающий перечень показателей реализации данной подпрограммы №7 представлен в приложении 1 к Программе.

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ №7 (В РАЗРЕЗЕ ГЛАВНЫХ
РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
А ТАКЖЕ ПО ГОДАМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ)
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств бюджета муниципального  района в 2015-2020 годах составит    154 116 тыс. рублей, в том числе: 

2015 год – 24 321  тыс. рублей;

2016 год – 25 959 тыс. рублей;

2017 год (прогноз) – 25 959 тыс. рублей;

2018 год (прогноз) – 25 959 тыс. рублей;

2019 год (прогноз) – 25 959 тыс. рублей;

2020 год (прогноз) – 25 959 тыс. рублей.

Таблица 7.1
Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы №7 в разрезе участников, основных мероприятий, а также по годам реализации подпрограммы представлена в таблице 7.1.

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Участники
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Всего
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1. 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных  организаций в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»
	Управление образования администрации Корочанского района
	164 406
	24 221
	25 859
	25 859
	25 859
	25 859
	25 859

	2. 
	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	Управление образования администрации Корочанского района
	19 231
	3141
	3218
	3218
	3218
	3218
	3218

	3. 
	Совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах,  поселках (поселках городского типа) (за счет субвенций из областного бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района
МБУ «Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района»
	64 864
	9754
	11022
	11022
	11022
	11022
	11022


                                                  Приложение № 1

                                         к муниципальной программе муниципального 
                                           района «Корочанский район» «Развитие образования 
                                                    Корочанского района на 2015-2020 годы»
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ»

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограмм, мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник), ответственный за реализацию
	Общий объем финан-сирования мероприятия за срок реализации программы

(тыс. руб.)
	Наименование показателя, единица измерения
	Значение показателя конечного и непосредственного результата по годам реализации

	
	
	начало
	завер-шение
	
	
	
	2015

год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год (итог)

	
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»

Обеспечение качественного дошкольного образования в Корочанском районе
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	628 808
	Ликвидация дефицита мест в дошкольных образовательных организациях, % 
	7,0
	6,0
	5,0
	4,0
	2,0
	1,0

	
	
	
	
	
	
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, %
	30
	60
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Уровень износа объектов дошкольных образовательных  организаций, %
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	
	Задача 1. «Обеспечение деятельности (оказание услуг  по организации предоставления дошкольного образования) подведомственных учреждений, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий»

	
	Основное мероприятие 1.1.
«Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных  и негосударственных дошкольных образовательных организациях»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	628 808
	Доля детей старшего дошкольного возраста (от 5 до 7 лет), обеспеченных  качественными услугами предшкольного образования, %
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе, %

	90

	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 1.2.«Введение и реализация ФГОС дошкольного образования в образовательных организациях Корочанского района»

	
	
	
	
	Доля воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования  
	30
	60
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 1.3.«Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	45 108
	Доля граждан, воспользовавшихся правом на получение компенсации части родительской платы, от общей численности граждан, претендующих на указанное право, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2 «Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, в том числе за счёт развития вариативных форм дошкольного образования»

	
	Основное мероприятие 1.4.

Модернизация системы дошкольного образования в районе
	2014
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.5.

«Развитие альтернативных и вариативных форм дошкольного образования»
	
	
	Управление образования администрации Корочанского района,
Администрация Корочанского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 1.6.

«Развитие негосударственного сектора дошкольного образования»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	0
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций, %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Подпрограмма 2 «Общее образование»

Повышение качества общего образования, соответствующего  требованиям инновационного развития экономики района


	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	1 948 194
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, %
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30
	0,30

	
	
	
	
	
	
	Удельный вес обучающихся в современных условиях, %
	80
	85
	87
	90
	95
	100

	
	
	
	
	
	
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, %
	61,4
	61,6
	61,8
	62
	62,2
	62,4

	
	Задача 1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления  общего образования) подведомственных учреждений, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий»


	
	Основное мероприятие 2.1.

«Обеспечение  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках государственного стандарта общего образования»

	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	1 572 292
	Доля обучающихся, обеспеченных качественными услугами школьного образования, %


	100
	100
	100
	100
	100
	 100

	
	Основное мероприятие 2.2.

«Проведение организационно-методических мероприятий, направленных на развитие общего образования»

	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	2 946
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 2 «Развитие муниципальной системы общего образования, направленной на формирование современной школьной инфраструктуры»


	
	Основное мероприятие 2.3.

«Выполнение плана мероприятий по модернизации региональных  систем общего образования»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	
	32
	35
	37
	40
	42
	45

	
	
	
	
	
	
	Удельный вес учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в профильных классах на третьей ступени образования, %
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 2.4.

«Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	600
	
	28
	32
	34
	39
	43
	43

	
	Задача 3 «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания»


	
	Основное мероприятие 2.5.

«Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	92 693
	Доля пищеблоков общеобразовательных организаций, оснащенных современным технологическим оборудованием, %.
	45
	50
	55
	60
	65
	70

	
	
	
	
	
	
	Доля обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни и культуры питания, %
	92
	93
	94
	95
	100
	100

	
	Основное мероприятие 2.6.

«Организация проведения оздоровительной кампании детей»

	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	2 946
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 4 «Выполнение мероприятий, направленных на социальную поддержку педагогических работников и повышение статуса профессии учителя»


	
	Основное мероприятие 2.7.

«Субсидии на возмещение части затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных организаций ипотечного кредита»

	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	1 446
	Доля обязательств, взятых регионом по субсидированию первоначального взноса по выданным кредитам, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 2.8.

«Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (за счёт субвенций из областного бюджета)»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	16 884
	Доля педагогических работников, получающих вознаграждение за классное руководство к общему числу педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя, %
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	100

	
	Основное мероприятие 2.9

Выплата единовременного подъёмного пособия молодым учителям
	2015
	2020
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	
	Число учителей, которым выплачивается единовременное подъёмное пособие 


	3
	3
	3
	4
	4
	4

	
	Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»

Развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи в соответствии с приоритетами района
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры администрации Корочанского района


	67824
	Доля детей, охваченных дополнительными образовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурса х различного уровня, в общей численности обучающихся по  дополнительным образовательным программам, %

	41
	43
	45
	46
	47
	47

	
	Задача 1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг по организации предоставления дополнительного  образования различной направленности) подведомственных учреждений, в том числе на предоставление бюджетным  учреждениям субсидий»


	
	Основное мероприятие 3.1. «Организация предоставления дополнительного  образования различной направленности»
	22015
	22020
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры администрации Корочанского района
МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»
	16 884

67824
	Удельный вес детей в возрасте 7-18 лет,  являющихся членами общественных организаций, %
	85
	90
	90
	92
	95
	95

	
	
	
	
	
	
	Удельный вес несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления, %


	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01

	
	
	
	
	
	
	Численность детей, обучающихся по программам дополнительного образования (в кружках и секциях различной направленности), чел
	4544


	4581


	4640


	4685


	4700


	4720



	
	
	
	
	
	
	Численность детей общеобразовательных организаций, нуждающихся в отдыхе и оздоровлении, чел
	2359
	2360
	2365


	2370
	2375
	2380

	
	Основное мероприятие 3.2.«Организация мероприятий для  детей и молодежи (муниципальные, участие в областных, всероссийских, международных)»


	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района,
Управление культуры администрации Корочанского района,
МБУ «Управление  физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»
	
	Доля детей, ставших победителями и призерами муниципальных,  областных, всероссийских, международных конкурсов, в общей численности детей, участвующих в указанных конкурсах, %

	12


	12

	15


	15

	20

	25


	
	Задача 2 «Модернизация содержания дополнительного образования детей»

	
	Основное мероприятие 3.3.

«Расширение потенциала системы дополнительного образования»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района,
Управление культуры администрации Корочанского района,
МБУ «Управление физической культуры ,  спорта и туризма администрации Корочанского района»
	
	Доля организаций дополнительного  образования детей,  реализующие экспериментальные дополнительные образовательные программы нового поколения, % 
	10
	15
	20
	22
	25
	30

	
	Задача 3 «Развитие инфраструктуры дополнительного образования»

	
	 Основное мероприятие 3.4.

 «Укрепление материально-технической базы учреждений»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры администрации Корочанского района
МБУ «Управление физической культуры, спорта  и туризма администрации Корочанского района
	0
	Доля организаций дополнительного образования детей, оснащенных современным лабораторным и спортивным оборудованием, %
	35
	45
	55
	65
	75
	80

	
	
	
	
	
	
	Доля государственных, муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации дополнительных образовательных программ ресурсы негосударственного сектора, %
	0,02
	0,02
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03

	
	Подпрограмма 4. «Оценка качества системы образования»


	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района

	21 232
	Количество уровней образования, на которых реализуются механизмы региональной системы оценки качества, ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Получение комплекса данных для управления качеством образования в Корочанском районе
	
	
	
	
	Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы органы коллегиального управления с участием общественности (родители, работодатели) в общем числе образовательных организаций, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Задача 1 «Применение целостной и сбалансированной системы процедур и механизмов оценки качества образования»

	 
	Основное мероприятие 4.1.

«Мероприятия в рамках подпрограммы «Оценка качества системы образования»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	600
	Удельный вес числа образовательных организаций, обеспечивающих предоставление нормативно закрепленного перечня сведений о своей деятельности на официальных сайтах, в общем числе образовательных организаций, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 5

«Мероприятия

В области молодёжной политики»
	2015
	2020
	Управление культуры администрации Корочанского района
	2850
	Удельный вес численности молодых людей, вовлечённых в общественную деятельность в %
	27,8  
	30,3
	33,1
	36,1
	39,3
	42,7

	Задача 1 «Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи

	
	Реализация комплекса мер по формированию активного участия молодых людей в социально-экономическом развитии района
	2015
	2020
	Управление культуры администрации Корочанского района
	2850
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 6

«Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район Белгородской области»
	2015
	2020
	Администрация Корочанского района; аппарат администрации Корочанского района
	1919
	Количество муниципальных служащих Корочанского района на 1 тысячу человек населения района
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4
	4,4

	
	
	
	
	
	
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещённых на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества замещённых вакантных должностей, подлежащих замещению на конкурсной основе,%
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	
	
	
	
	
	
	Доля должностей из номенклатуры должностей, замещённых из муниципального резерва управленческих кадров, от общего объёма замещённых должностей из номенклатуры должностей,%
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Задача 1.1 «Профессионализация муниципальных служащих и лиц, включённых в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район» Белгородской области»

	
	Основное мероприятие 1.1.1

«Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров»
	2015
	2020
	Администрация Корочанского района;

-комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского  района;

-комитет муниципальной собственности и

земельных отношений
	1919
	Доля  муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом, 

% от общего количества муниципальных служащих
	33
	33
	33
	33
	33
	33

	
	
	
	
	администрации Корочанского района;

-комитет экономического развития администрации Корочанского района;

- управление образования администрации Корочанского района;

- управление культуры и молодёжной политики администрации Корочанского района;

-управление социальной защиты населения администрации Корочанского района.
	
	Средства, затраченные на профессионализацию муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв и резерв управленческих кадров муниципального района «Корочанский район» Белгородской области», тыс.руб.
	314
	321
	321
	321
	321
	321

	
	Основное мероприятие 1.1.2
«Развитие информационной инфраструктуры муниципальной службы Корочанского района»
	2015
	2020
	-аппарат администрации Корочанского района;

- комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского  района;

-комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района;

-комитет экономического развития администрации Корочанского района;

-управление образования администрации Корочанского района;

-управление культуры и молодёжной политики администрации Корочанского района;

-управление социальной защиты населения администрации Корочанского района.
	Не требует финансирования
	Количество НПА, подлежащих размещению на официальном сайте органов местного самоуправления, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Доля муниципальных служащих, имеющих возможность быстрого доступа к разделам сайта,%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Подпрограмма 7 «Исполнение муниципальной функции управлением образования «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»

Обеспечение  реализации подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»  в соответствии с установленными сроками и этапами.
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	Уровень удовлетворенности населения Корочанского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	Управление культуры администрации Корочанского района
МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»

	1542
	
	
	
	
	
	
	

	
	Задача 1. «Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района»

	
	Основное мероприятие 7.1. «Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	260 152
	Уровень ежегодного достижения показателей государственной программы, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 7.2. «Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	733 077
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7.3. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	112 738
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7.4. «Пособия и компенсации детям из многодетных семей»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	3 944
	Доля детей из многодетных семей, подавших заявку на предоставление компенсации, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 7.5. «Совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	203 920
	Доля педагогов дошкольного начального и общего образования, участвующих в реализации ФГОС и прошедших курсовую подготовку по его введению от общего числа учителей начального и общего образования, %.
	70
	80
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	Доля педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образовательных маршрутов от общего числа педагогических работников, % 
	30
	35
	40
	45
	50
	50

	
	
	
	
	
	
	Доля руководящих работников общеобразовательных организаций, прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании» от общего числа руководящих работников образовательных организаций, %.
	23
	30
	38
	46
	53
	62

	
	
	
	
	
	
	Доля молодых педагогов, прошедших стажировку на базе образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные программы от общего числа молодых педагогов, %
	30
	35
	40
	45
	50
	50

	
	
	
	
	
	
	Доля молодых специалистов, прошедших стажировку в лабораториях системно-деятельностной педагогики от общего числа молодых специалистов, %
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	
	
	
	
	
	
	Доля учителей, прошедших повышение квалификации на базе лаборатории системно-деятельностной педагогики от общего числа учителей общеобразовательных организаций, %

	20
	25
	30
	35
	40
	45

	
	
	
	
	
	
	Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства от общего числа педагогических работников, %
	13
	17
	24
	30
	35
	40

	
	
	
	
	
	
	Доля  педагогов, получивших в установленном порядке квалификационные категории от общего числа педагогических работников, %
	31
	37
	40
	45
	55
	60

	
	Задача 2. «Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования»

	
	Основное мероприятие 7.6 «Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, поселках (поселках городского типа) Корочанского района»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района
Управление культуры и молодежной политики  администрации Корочанского района


	2 202 736

1542
	Доля педагогических работников, пользующихся социальной льготой на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением от общего количества педагогических работников претендующих на указанное право, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Основное мероприятие 7.7

«Реализация комплекса мер, направленных на создание условий для сохранения и укрепление здоровья педагогических работников, их оздоровления на базе местных здравниц»
	2015
	2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7.8.  «Реализация комплекса мер, направленных на социальную поддержку педагогов и повышения статуса профессии»
	2015
	2020
	Управление образования администрации Корочанского района


	5 653
	Количество педагогов-наставников, которым предоставлено материальное стимулирование, человек
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	Количество выпускников вузов, прошедших отбор для работы в сельских общеобразовательных организациях, которым предоставлено материальное стимулирование, человек
	1
	1
	1
	1
	1
	1


                                  Приложение № 2
                                         к муниципальной программе муниципального 
                                           района «Корочанский район» «Развитие образования 
                                                    Корочанского района на 2015-2020 годы»
ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ»
	№ п/п
	Вид  нормативного правового акта
	Основные положения   нормативного  правового акта
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Ожидаемые сроки  принятия

	Подпрограмма 1  «Развитие дошкольного образования»

	Основное мероприятие 1.1  «Обеспечение  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и негосударственных дошкольных образовательных организациях»

	1
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Установление нормативов финансирования расходов на реализацию общеобразовательных программ дошкольного образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	2
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Корочанском районе на 2011-2015 годы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	4
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение Положения о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников в образовательных организациях Корочанского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	5
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение методики расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного стандарта дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	6
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»


	О порядке и условии предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием 
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 1.2. «Введение и реализация ФГОС дошкольного образования 
в образовательных организациях Корочанского района»

	1
	
	О введении ФГОС дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015 год

	Основное мероприятие 1.3 «Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»

	1
	
	Об изменении платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 1.4.Модернизация системы дошкольного образования в районе

	Основное мероприятие 1.5.«Развитие альтернативных и вариативных форм дошкольного образования»

	Основное мероприятие 1.6.«Развитие негосударственного сектора дошкольного образования»

	Подпрограмма 2 «Общее образование»

	Основное мероприятие 2.1  «Обеспечение  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках государственного стандарта общего образования»

	1
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Установление нормативов расходов на реализацию основных общеобразовательных программ 
	Управление образования администрации Корочанского района
	2014-2020 годы 

	2
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Корочанском районе на 2010-2015 годы


	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	3
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений, реализующих программы начального, общего, основного общего, среднего общего образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	4
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение методики расчета нормативов бюджетного финансирования общего образования в муниципальных учреждениях Корочанского района
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	5
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальной методической службы»
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	Основное мероприятие 2.2.«Проведение организационно-методических мероприятий, направленных на развитие общего образования»

	1
	
	Проведение организационно-методических мероприятий

во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 2.3.«Выполнение плана мероприятий по модернизации региональных  систем общего образования»

	1
	
	Проведение мероприятий

во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 2.4 «Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей 
в различных областях научной и творческой деятельности»

	1
	
	Проведение мероприятий

во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 2.5 «Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, 
а также формирования у них культуры питания»

	1
	
	Проведение мероприятий

во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 2.6. «Организация проведения оздоровительной кампании детей»

	1
	
	Проведение мероприятий

во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 2.7 «Субсидии на возмещение части затрат в связи с предоставлением 
учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита»

	Основное мероприятие 2.8 «Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
(за счёт субвенций из областного бюджета)»

	1
	Постановление администрации  муниципального района 

«Корочанский район»
	О порядке и условиях выплат денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  муниципальных образовательных организаций
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	Основное мероприятие 2.9 «Выплата единовременного подъёмного пособия молодым учителям»

	Подпрограмма 3 «Дополнительное образование»

	Основное мероприятие 3.1 «Организация предоставления дополнительного  образования различной направленности»

	1
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	О порядке и условии предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат связанных с оказанием в соответствии с муниципальным  заданием на оказание муниципальных услуг 
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	2
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Корочанском районе на 2010-2015 годы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	3
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальной методической службы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	Основное мероприятие 3.2 «Организация мероприятий для  детей и молодежи 
(муниципальные, участие в областных, всероссийских, международных)»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района

МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма  администрации Корочанского района»
	2014-2020 годы

	Основное мероприятие 3.3 «Расширение потенциала системы дополнительного образования»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района

МБУ «Управление физической культуры и спорта администрации Корочанского района»
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 3.4 «Укрепление материально-технической базы учреждений»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района

МБУ «Управление физической культуры и спорта администрации Корочанского района»

	2015-2020 годы

	Подпрограмма 4. «Оценка качества системы образования»

	Основное мероприятие 4.1 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Оценка качества системы образования»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»

	Основное мероприятие 7.1. «Обеспечение функций органов местного самоуправления Корочанского района»  в рамках программы

	Основное мероприятие 7.2  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Утверждение Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальной методической службы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы 

	Основное мероприятие 7.3 «Мероприятия в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 7.4. «Пособия и компенсации детям из многодетных семей»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 7.5 «Совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы



	Основное мероприятие 7.6 «Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках городского типа) Корочанского района»

	1
	Постановление администрации  муниципального района «Корочанский район»
	Установление размера, условий и порядка возмещения расходов, связанных с реализацией права педагогических работников на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Корочанского района
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	2
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района

Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 7.7 «Реализация комплекса мер, направленных на создание условий для сохранения и 
укрепление здоровья педагогических работников, их оздоровления на базе местных здравниц»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района
	2015-2020 годы

	Основное мероприятие 7.8.  «Реализация комплекса мер, направленных на социальную поддержку 
педагогов и повышения статуса профессии»

	1
	
	Проведение мероприятий во исполнение муниципальной программы
	Управление образования администрации Корочанского района


	2015-2020 годы


                                                Приложение № 3
                                         к муниципальной программе муниципального 
                                           района «Корочанский район» «Развитие образования 
                                                    Корочанского района на 2015-2020 годы»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ»

 ИЗ РАЗЛИЧНЫХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основные мероприятия
	Объем финансирования, источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Муниципальная программа
	Развитие образования Корочанского района

 на 2015 – 2020 годы
	Всего
	445568
	472848
	472848
	472848
	472848
	472848

	
	
	федеральный бюджет
	491
	491
	491
	491
	491
	491

	
	
	областной бюджет
	291349
	307775
	307775
	307775
	307775
	307775

	
	
	бюджет муниципального района
	153728
	164582
	164582
	164582
	164582
	164582

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники

	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основные мероприятия
	Объем финансирования, источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Подпрограмма 1
	Развитие дошкольного образования


	Всего
	96153
	106531
	106531
	106531
	106531
	106531

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	53895
	57728
	57728
	57728
	57728
	57728

	
	
	бюджет муниципального района
	42258
	48803
	48803
	48803
	48803
	48803

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды

	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Общее образование


	Всего
	314440
	327340
	327340
	327340
	327340
	327340

	
	
	федеральный бюджет
	491
	491
	491
	491
	491
	491

	
	
	областной бюджет
	227468
	238763
	238763
	238763
	238763
	238763

	
	
	бюджет муниципального района
	71758
	72002
	72002
	72002
	72002
	72002

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основные мероприятия
	Объем финансирования, источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Подпрограмма 3
	Дополнительное образование
	Всего
	28063
	28306
	28306
	28306
	28306
	28306

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района
	16884

11179
	16977

11329
	16977

11329


	16977

11329
	16977

11329
	16977

11329

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Оценка качества системы образования


	Всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	Мероприятия в области молодёжной политики
	Всего
	475
	475
	475
	475
	475
	475

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района
	475
	475
	475
	475
	475
	475

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основные мероприятия
	Объем финансирования, источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Подпрограмма 6
	Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района “Корочанский район и город Короча» Белгородской области
	Всего
	314
	321
	321
	321
	321
	321

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет муниципального района
	314
	321
	321
	321
	321
	321

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 7
	Исполнение муниципальных функций управлением образования Корочанского района
	Всего
	24321
	25959
	25959
	25959
	25959
	25959

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	9986
	11284
	11284
	11284
	11284
	11284

	
	
	бюджет муниципального района
	14235
	14575
	14575
	14575
	14575
	14575

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	
	
	
	
	
	

	
	
	иные источники
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к муниципальной программе муниципального района

«Корочанский район» «Развитие образования

Корочанского района на 2015-2020годы»
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ» ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ И СРЕДСТВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТА
	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель,  соисполнители,  участники
	Код бюджетной классификации
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Муниципальная программа
	Развитие образования Корочанского района на 2015 – 2020 годы
	всего, в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма №1  
	Развитие дошкольного образования
	всего  
	
	
	
	
	96153
	106531
	106531
	106531
	106531
	106531

	Основное мероприятие 1.1 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) 
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0701
	0059
	200,

300
	96153
	106531
	106531
	106531
	106531
	106531

	Основное мероприятие 1.2
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим в сельских населенных пунктах,  поселках (поселках городского типа) на территории Корочанского района 
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0701
	1001
	200
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	Основное мероприятие 1.3
	Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и негосударственных дошкольных образовательных организациях (за счет субвенций из областного бюджета)

	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0701
	7302
	600
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.4
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрации Корочанского района»

	875
	0701
	2212
	400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности (за счет субсидий областного бюджета)
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрации Корочанского района»

	875
	0701
	7212
	400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.6
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (за счет субвенций из областного бюджета)

	Управление образования администрации Корочанского района 
	871
	1004
	7303
	200
	7518
	7518
	7518
	7518
	7518
	7518

	Основное мероприятие 1.7
	Модернизация муниципальной системы дошкольного образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1.8
	Развитие негосударственного сектора дошкольного образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма №2  
	Общее образование
	всего  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций)
	Управление образования администрации Корочанского района

	871
	0702
	0059
	600,

800


	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2
	Предоставление мер социальной поддержки отдельным работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим в сельских населенных пунктах,  поселках (поселках городского типа) на территории Корочанского района 
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	1001
	200
	8254
	9522
	9522
	9522
	9522
	9522

	Основное мероприятие 2.3
	Обеспечение реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в рамках государственного стандарта общего образования (за счет субвенций из областного бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	7304
	600
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.4
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрации Корочанского района»
	875
	0702
	2212
	400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.5
	Софинансирование капитального ремонта объектов муниципальной собственности (за счет субсидий областного бюджета)
	МАУ «Отдел капитального строительства  администрации Корочанского района»
	875
	0702
	7212
	400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2.6.
	Организация проведения оздоровительной кампании детей 
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0707
	2065
	100,

300
	3752
	3752
	3752
	3752
	3752
	3752

	Основное мероприятие 2.7 
	Организация проведения оздоровительной кампании детей (за счет субсидий из федерального бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0707
	5065
	600
	491
	491
	491
	491
	491
	491

	Основное мероприятие 2.8
	Возмещение затрат в связи с предоставлением учителям общеобразовательных учреждений ипотечного кредита (за счет субсидий из областного бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	7369
	200
	241
	241
	241
	241
	241
	241

	Основное мероприятие 2.10
	Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (за счет субвенций из областного бюджета)
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	7306
	200
	2814
	2814
	2814
	2814
	2814
	2814

	Подпрограмма №3  
	Дополнительное образование 
	Всего
	871
	0702
	0059
	300
	16884

11179
	16977

11329
	16977

11329
	16977

11329
	16977

11329
	16977

11329

	
	
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	0059
	300
	16884
	16977
	16977
	16977
	16977
	16977

	
	
	Управление культуры администрации Корочанского района
	872
	0702
	0059
	611
	11179
	11329
	11329
	11329
	11329
	11179

	
	
	МБУ «Управление физической культуры, спорта и туризма администрации Корочанского района»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.1.
	Обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных организаций
	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	0059
	600,

800
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры администрации Корочанского района
	872
	0702
	0059
	611,

800
	11179
	11329
	11329
	11329
	11329
	11179

	
	
	МБУ «Управление физической культуры, спорта  и туризма администрации Корочанского района»
	874
	0702
	0059
	600,

800
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма №4
	Оценка качества системы образования
	Всего:
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 4.1.
	Осуществление оценки качества системы образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0702
	2999
	600
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма №5
	Мероприятия в области молодёжной политики
	всего
	872
	0707
	0772999
	244
	475
	475
	475
	475
	475
	475

	
	
	Управление культуры администрации Корочанского района
	872
	0707
	0772999
	244
	475
	475
	475
	475
	475
	475

	
	
	МБУ «Управление физической культуры, спорта  и туризма администрации Корочанского района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 5.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных  организаций Корочанского района
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры администрации Корочанского района
	878
	0707
	2999
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБУ «Управление физической культуры, спорта  и туризма администрации Корочанского района»
	874
	0707
	0059
	600
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма №6
	Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район и город Короча» Белгородской области
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Корочанского района
	850
	0705
	2101
	200
	314
	321
	321
	321
	321
	321

	
	
	Комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского района
	861
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района
	860
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
	878
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление социальной защиты населения администрации Корочанского района
	873
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБУ «Управление физической культуры. спорта  и туризма администрации Корочанского района»
	874
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 6.1.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров 
	всего
	850
	0705
	
	244
	314
	321
	321
	321
	321
	321

	
	
	Администрация Корочанского района
	850
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комитет финансов и бюджетной политики администрации Корочанского района
	861
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района
	860
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры и молодежной политики администрации Корочанского района
	878
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление социальной защиты населения администрации Корочанского района
	873
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБУ «Управление физической культуры, спорта  и туризма администрации Корочанского района»
	874
	0705
	2101
	200
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма №7
	Обеспечение реализации муниципальной программы
	всего  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений, в том числе на предоставление муниципальным бюджетных и автономным учреждениям субсидий
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0709
	0059
	100,

200,

600,

800
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.2.
	Обеспечение функций органов местного самоуправления 
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0709
	0019
	100


	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.3.
	Проведение организационно – методических мероприятий, направленных на развитие общего образования
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0709
	2999
	200
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 7.4.
	Совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0705
	0059
	200
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие  7.5. 
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах,  поселках (поселках городского типа) (за счет субвенций из областного бюджета)
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования администрации Корочанского района
	871
	0709
	7322
	300
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление культуры администрации Корочанского района
	872
	0709
	7322
	300
	232
	262
	262
	262
	262
	232


Приложение № 5

к муниципальной программе муниципального района  «Корочанский район» «Развитие образования

Корочанского района на 2015-2020годы»

ПРОГНОЗ

СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ  ОБРАЗОВАНИЯ

КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА НА 2015-2020 ГОДЫ»
	№
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия услуги (работы), показателя, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

	Основное мероприятие 1.1.1. «Обеспечение  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и негосударственных дошкольных образовательных организациях»

	
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций, чел.
	1776
	1836
	1846
	1856
	1856
	1856

	
	Охват детей в возрасте от 5 до 7 лет предшкольной подготовкой, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Общее образование»

	Основное мероприятие 2.1.1 «Обеспечение  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках государственного стандарта общего образования»

	
	Численность обучающихся по программам общего образования, чел.
	3100
	3110
	3120
	3120
	3120
	3120

	
	Численность обучающихся по коррекционным программам, чел
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	№
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия услуги (работы), показателя, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Подпрограмма  «Дополнительное образование»

	Основное мероприятие 3.1.1 Обеспечение деятельности (оказания услуг по организации предоставления дополнительного образования различной направленности) подведомственных учреждений, в том числе на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий

	
	Численность детей, обучающихся по программам дополнительного образования (в кружках и секциях различной направленности), чел.

Управление образования Корочанского района

Управление культуры администрации Корочанского района

МБУ «Управление физической культуры , спорта и туризма администрации  Корочанского района»
	4541

3201

470

870
	4581

3231

475

875
	4640

3282

478

880
	4685

    3320

480

885
	4700

3325

485

890
	4720

3330

490

900

	
	Численность детей муниципальных организаций, нуждающихся в отдыхе и оздоровлении, чел.
	2359
	2360
	2365
	2370
	2375
	2380

	Подпрограмма «Оценка качества системы образования»

	Основное мероприятие 4.1.1. «Мероприятия в рамках подпрограммы «Оценка качества системы образования»

	
	Количество организаций, получивших доступ  к образовательным ресурсам посредством информационно-коммуникационных технологий, ед.
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	
	Количество организаций, попадающих под  мониторинг и оценку качества образования, ед.
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	
	Количество человек, попадающих под  мониторинг и оценку качества образования, чел.
	3100
	3110
	3120
	3120
	3120
	3120

	
	Количество человек, получивших информацию из базы данных субъектов Российской Федерации о результатах единого государственного экзамена, чел.


	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия услуги (работы), показателя, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	Подпрограмма  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района на 2015-2020 годы»


	Основное мероприятие 7.1.2 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	
	Количество организаций, получивших доступ  к образовательным ресурсам посредством информационно-коммуникационных технологий, ед.

	
	
	
	
	
	

	
	Количество учреждений, предоставляющих психолого-педагогическую и медико-социальную помощь участникам образовательного процесса, ед.

	
	
	
	
	
	

	
	Численность детей, нуждающихся в получении специализированной психолого-педагогической и медико-социальной помощи, испытывающим трудности в обучении, социальной адаптации и развитии, чел.


	
	
	
	
	
	

	
	Количество организаций,  проводимых  комплексное  психолого-медико-педагогическое обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении, ед.


	
	
	
	
	
	

	
	Количество слушателей по профессиональной подготовке, повышению квалификации педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного, основного общего, дополнительного  образования по образовательной программе длительностью свыше 100 часов, чел.
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия услуги (работы), показателя, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	
	Количество слушателей по повышению квалификации (тематические и проблемные семинары) для педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного, основного общего, дополнительного образования по образовательной программе длительностью  от 72 до 100 часов, чел.
	
	
	
	
	
	

	
	Количество слушателей по повышению квалификации для педагогических работников муниципальных учреждений дошкольного, основного общего, дополнительного образования по краткосрочной образовательной  программе длительностью  не менее 72  часов, чел.
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма «Мероприятия в области молодёжной политики»

	Основные мероприятия: реализация комплекса мер по формированию активного участия молодых людей 
в социально-экономическом развитии района

	
	Удельный вес численности молодых людей, вовлечённых в общественную деятельность в %

	27,8
	30,3
	33,1
	36,1
	39,3
	42,7


