
                                                                                                                                          Приложение № 38 

                                                                                                                                                            к приказу департамента образования 

                                                                                                                                  Белгородской области 

                                                                                                                                                  от « 26   »  мая   2014 г. № 1826       
Критерии и показатели при аттестации педагогических работников музыкальных 
колледжей на квалификационные категории 

по должности «преподаватель»

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учебное заведение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность, преподаваемый предмет

	5. 
	Стаж педагогической работы

	6. 
	Стаж в данной должности

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	показатели

	
	
	
	0 баллов
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1. 
	Повышение квалификации, стажировка
	Удостоверения, свидетельства, сертификаты. 

Приказ о прохождении стажировки
	Курсы повы​шения квали​фикации про​срочены
	Курсы менее 72 час и стажировка
	Курсы повышения квалификации 72 часа и стажировка
	Курсы повышения квалификации от 73 до 108 часов и стажировка
	Курсы повышения квалификации более 108 часов и стажировка

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и  психологии 
	результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	3. 
	Знание актуальных вопросов профессиональной деятельности
	результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	4. 
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ОУ в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса сайтов.
	Информационно-коммуникационными технологиями не владеет и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в учебно-воспитательном процессе
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии. Активно размещает свои материалы на сайте ОУ
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.

Является активным членом Интернет-сообщества  

	5. 
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации (за последние 3 года, по годам)
	Справка директора учреждения
	Качество знаний ниже 40 %
	Качество знаний от 40 до 49 %
	Качество знаний от 50 до 60 %
	Качество знаний от 60 до 69 %
	Качество знаний выше 70 %

	6. 
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  учебной деятельности

- олимпиады;

- выставки;

- профессиональные конкурсы,

- спортивные состязания
	Справка руководителя ОУ, грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	не участвуют 
	победы и призовые места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места  на муниципальном уровне
	победы и призовые места на зональном, региональном, межрегиональном уровне 
	победы и призовые места на республиканском, международном уровне

	7. 
	
	
	
	При наличии более 1 призового места  в региональных, всероссийских мероприятиях+1 балл дополнительно за каждую, но не более 3 баллов)

	8. 
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся:

- концерты; выставки

- студенческие конференции;

- студенческие научно-творческие общества (кружки);

- клубы по интересам
	Справка руководителя ОУ, грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	не участвуют 
	победы и призовые места на уровне образовательного учреждения
	победы, призовые места  на муниципальном уровне
	победы, призовые места на зональном, региональном, межрегиональном уровне
	победы, призовые места или участие на республиканском и международном уровне

	9. 
	
	
	
	При наличии более 1 призового места  в региональных, всероссийских мероприятиях+1 балл дополнительно за каждое, но не более 3 баллов)

	10. 
	Наличие обобщенного 

педагогического опыта
	Справка, сертификат или выписка из протокола заседания педагогического или методического совета, приказ
	опыт не обобщен
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения
	опыт обобщен на муниципальном уровне, имеет распространение
	опыт обобщен на региональном уровне, имеет распространение
	опыт обобщен на всероссийском уровне; имеет распространение

	11. 
	Наличие авторских материалов:

- программ;

- методических разработок;

- публикаций;

- печатных изданий;

- рецензий на авторские программы;

- наличие авторских электронных учебников.
	Справка, рецензии.
	 материалы отсутствует
	имеются в наличии 2 позиции или общее количество авторских материалов – 4 (независимо от позиций)
	имеются в наличии 3 позиции или общее количество авторских материалов – 6

(независимо от позиций)
	имеются в наличии 4 позиции или общее количество авторских материалов – 8 (независимо от позиций)
	имеются в наличии все позиции или общее количество авторских материалов – 10 (независимо от позиций)

	12. 
	Результаты участия в работе научно-практических конференций, семинаров
	Справка руководителя ОУ, документы, подтверждающие участие, программы мероприятий.
	не участвует
	выступления на уровне образовательного учреждения
	выступления на муниципальном уровне 
	выступления на зональном, региональном, межрегиональном уровне
	выступления на всероссийском уровне

	13. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений на   региональном или всероссийском уровне +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	14. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, концертах, фестивалях, просветительских мероприятиях
	Справка руководителя ОУ, грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	 не участвует
	преподаватель-победитель всевозможных творческих мероприятий на уровне учебного заведения
	преподаватель – победитель всевозможных творческих мероприятий на муниципальном уровне 
	преподаватель- победитель всевозможных творческих мероприятий на региональном уровне 
	преподаватель- победитель всероссийских, международных творческих мероприятий 

	15. 
	 Результаты работы в качестве куратора по основным направлениям деятельности:

- наличие системы воспитательной работы, 

- наличие системы самоуправления в группе,

- отсутствие или уменьшение количества правонарушений и нарушений общественного порядка обучающимися,

- отсутствие или уменьшение количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин, 

- участие группы в общественной жизни образовательного учреждения, 

-отлаженная система взаимодействия с родителями, 

-отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия куратора
	Справка руководителя ОУ
	реализуются менее 4 показателей
	реализуются 4 показателя
	реализуются 5 показателей
	реализуются 6 показателей
	реализуются 7 показателей

	16. 
	Позитивные результаты работы в различных общественных структурах (Методический совет, Редакционно-издательский совет, Совет по информационным технологиям, Пресс-центр и др.)
	Справка руководителя ОУ
	отсутствуют
	
	
	
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение

	17. 
	Стабильность контингента в процессе обучения
	Справка руководителя ОУ
	сохранность контингента отсутствует
	
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения за весь период обучения не ниже 40 %, планомерное пополнение  класса, наличие выпускников
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения  за весь период обучения не ниже 70 %, планомерное пополнение класса, наличие выпускников
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения за весь период обучения не ниже 90 %, планомерное пополнение класса,  наличие выпускников

	18. 
	Поступление выпускников ссуза в профильные вузы 
	Справка руководителя ОУ
	отсутствует
	
	
	
	поступление выпускников в вузы  по профилю

	19. 
	Работа в качестве членов жюри конкурсов, фестивалей, членов аттестационных комиссий и экспертных групп во время аттестации педагогических и руководящих работников 
	Справка руководителя ОУ
	не участвует
	участвует на уровне образовательного учреждения
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном уровне
	участвует на всероссийском уровне

	20. 
	Позитивные результаты работы по подготовке абитуриентов к поступлению в колледж
	Справка руководителя ОУ
	отсутствуют
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение по результатам приема за последние пять лет

	21. 
	Методическая помощь ДМШ и ДШИ:

– работа с перспективными учащимися  – 1балл;

– рецензирование работ преподавателей ДМШ и ДШИ – 1балл;

– открытые уроки, мастер-классы  – 1балл;

–  выступления с методическими докладами в ДМШ и ДШИ – 1балл;

– чтение лекций на ФПК преподавателей ДМШ и ДШИ – 1балл
	Справка руководителя ОУ
	отсутствует
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение (до 5 баллов)

	22. 
	Поощрения педагога в межаттестационный период (баллы не суммируются)
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов, копия удостоверения о награждении
	не имеет поощрений
	имеет поощрения на уровне обра​зовательного учреждения
	имеет поощрения на муниципальном уровне
	имеет поощрения на региональном уровне
	имеет поощрения на всероссийском уровне 

	23. 
	
	
	
	7 баллов -  имеет отраслевую грамоту, значок  «Отличник …», «За достижения в культуре », (независимо от года получения); 

10 баллов  - имеет звание «Заслуженный …», ордена и медали за  педагогический труд (независимо от года получения).


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Для преподавателя музыкальных дисциплин: 
-от 60 и более баллов – уровень высшей квалификационной категории;

от 45 до 59 баллов – уровень первой квалификационной категории;

ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Для преподавателя общеобразовательных  дисциплин: 

-от 50 более баллов – уровень высшей квалификационной категории;

от 35 до 49 баллов – уровень первой квалификационной категории;

ниже 35 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
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