                                                                                                                                               Приложение № 12 

                                                                                                                               к приказу департамента образования 

                                                                                                        Белгородской области 

                                                                                                                           от « 26  »  мая    2014 г. №    1826    
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников общеобразовательных учреждений интернатного типа 
по должности «воспитатель»

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Дата рождения

	3. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5. 
	Должность 

	6. 
	Стаж педагогической работы

	7. 
	Стаж в данной должности 

	8. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации (за 5 лет)
	Удостоверения, дипломы, сертификаты государственного образца
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Заочное обучение в ВУЗе по 

педагогич. профилю 
	Курсы повышения квалификации пройдены  до 72 часов
	Курсы повышения квалификации пройдены 72 часа


	Курсы повышения квалификации пройдены

более72 часов

	2. 2.
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и  психологии 
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	3. 
	Знание актуальных вопросов профессиональной деятельности
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	4. 3.
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ОУ в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса сайтов.
	Информационно-коммуникационными технологиями не владеет и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в учебно-воспитательном процессе
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии. Активно размещает свои материалы на сайте ОУ.
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.

Является активным членом Интернет-сообщества  учителей.

	5. 
	Участие в инновационной или (до 01.09.2013 г.) в экспериментальной деятельности, в работе стажировочных площадок.
	Приказ об участии.
	Не участвует
	
	Муниципальный уровень
	Участие на региональном уровне
	Участие на всероссийском уровне

	6. 
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах, выставках 
	Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие победы и призовые места.
	Отсутствуют


	Призовые места в мероприятиях, не включенных в официальные календари массовых мероприятий с детьми
	Призовые места в муниципальных мероприятиях, включенных в официальный календарь массовых мероприятий
	Призовые места в региональных  мероприятиях, включенных в официальный календарь массовых мероприятий
	Призовые места во всероссийских, международных мероприятиях, включенных в официальный календарь мероприятий

	7. 
	
	
	При наличии в региональных или республиканских мероприятиях более 1 призового места +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	8. 
	Качество знаний воспитанников по итогам школьного мониторинга (2-3 года)
	Справка руководителя ОУ, отчеты за 2-3 года
	Качество знаний ниже 40%
	
	Качество знаний 

от 40 до 49%
	Качество знаний 

от 50 до 60%
	Качество знаний  

более 60%

	9. 
	Динамика уровня воспитанности на основе диагностических данных
	Итоговые диаграммы, таблицы результатов, заверенные руководителем ОУ
	Динамика уровня воспитанности 

отрицательная
	
	
	Уровень воспитанности стабильный
	Динамика уровня воспитанности 

положительная 

	10. 
	Динамика уровня сплоченности классного коллектива на основании диагностических данных
	Справка руководителя ОУ, отчет педагога–психолога 
	Динамика уровня сплоченности коллектива отрицательная
	
	
	Уровень сплоченности коллектива стабильный
	Динамика уровня сплоченности коллектива положительная 

	11. 
	Результаты работы по предупреждению правонарушений
	Справка КДН или приказ ОУ о снятии учащегося с внутришкольного учета
	Рост количества  учащихся, состоящих  на учёте
	
	
	Положительные результаты  работы по уменьшению количества  учащихся, состоящих  на внутришкольном контроле
	Отсутствие учащихся, состоящих на внутришкольном контроле

	12. 95%
	Сохранение контингента воспитанников 
	Справка руководителя ОУ, отчеты за 2-3 года
	Менее 75%
	-
	Сохранение контингента от 75 до 84%
	Сохранение контингента от 85 до 94%
	Сохранение контингента 95% и более 

	13. 
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес воспитателя со стороны родителей
	Подтверждающие документы
	Отсутствие позитивных отзывов
	
	
	
	Наличие позитивных отзывов 

	14. 
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта 
	Сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Опыт не обобщён
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	
	Опыт обобщен на муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном или республиканском уровнях  

	15. 
	Публикация методических материалов из опыта работы (авторских программ, разработок, статей), наличие печатных изданий, видеоуроков.
	Титульный лист программы, методической разработки или интернет-публикации с рецензией.

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Интернет –публикации на всероссийском уровне..
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне, в т.ч. в Сетевом Классе Белогорья
	На всероссийском уровне

	16. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, педсоветах, в работе ГМО, РМО, МО, секций;  проведение открытых мероприятий, мастер-классов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий
	Пассивное участие
	Участие на уровне ОУ
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном уровне
	Участие  на всероссийском уровне

	17. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений на региональном или республиканском уровнях  +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	18. 
	Профессиональная активность педагога:

-участие в составе жюри конкурсов,  

-участие в работе творческих групп
	Приказы, выписки 
	Нет
	Руководство профкомом школы
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, уровне
	Участие на всероссийском уровне

	19. 
	Участие воспитателя в профессиональных конкурсах: «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», ПНПО, профессиональных конкурсах, проводимых по приказу департамента образования.
	Грамоты, благодарности, приказы. 
	Не участвует
	Победы в заочных конкурсах
	Победы в конкурсах муниципального уровня
	 Победы в конкурсах  регионального уровня
	Победы в конкурсах всероссийского уровня

	20. 
	Поощрения за профессиональные достижения в межаттестационный период.


	Грамоты, благодарности, приказы, копии удостоверений о награждении.
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения всероссийского  или регионального уровня
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если воспитатель набирает 
60 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;

от 45 до 59 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
4

