Приложение № 41

к приказу департамента образования 

Белгородской области

от «   26   » мая   2014 г. № 1826 
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников детских школ искусств 

по должности «преподаватель»
	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учебное заведение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность, преподаваемый предмет

	5. 
	Стаж педагогической работы

	6. 
	Стаж в данной должности

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации по профилю работы (за 5 лет)
	Удостоверения, дипломы, сертификаты
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Заочное обучение в ВУЗе по профилю
	Курсы повышения квалификации пройдены

менее 72 часов
	Курсы повышения квалификации пройдены

72 часа
	Курсы повышения квалификации пройдены

 более 72 часов

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и  психологии 
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	3. 
	Знание актуальных вопросов профессиональной деятельности
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	4. 
	Сохранность контингента учащихся за межаттестационный период  по итогам школьного мониторинга.
	Справка, заверенная руководителем школы
	менее 50%


	50-59%
	60-69%


	70-79%
	80% и выше

	5. 
	Результаты участия обучающихся в творческих мероприятиях 


	Грамоты, дипломы, приказы для подтверждения результативности участия в конкурсах.

Программы концертов, афиши.


	Отсутствуют
	Призовые места в мероприятиях, не включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры 
	Призовые места в зональных мероприятиях, включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры. Сольный концерт, персональная выставка на уровне зонального методического объединения
	Призовые места в региональных  мероприятиях, включенных в официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры. 

Участие в концерте, выставке регионального уровня; сольный концерт, персональная выставка на региональном уровне; преподаватель – руководитель творческого коллектива, имеющего звание «образцовый» («народный»).
	Призовые места во всероссийских, международных мероприятиях, включенных в  официальный список значимых творческих мероприятий управления культуры.

	
	
	
	
	
	При наличии в международных, всероссийских, региональных мероприятиях  более 1 призового места + 1 балл дополнительно за каждое (но не более 11 дополнительных баллов по критерию)

	6. 
	Наличие обобщенного актуального педагогического опыта 
	Приказ «Об обобщении опыта работы» на уровне ОУ. Сертификат  при обобщении на муниципальном, зональном или региональном уровне. 
	Отсутствует
	
	Обобщен опыт работы преподавателя со  стажем не менее 5 лет на уровне учреждения 
	Обобщен опыт работы преподавателя со  стажем не менее 7 лет на муниципальном, зональном  уровне 
	Обобщен опыт работы преподавателя со  стажем не менее 10 лет на региональном уровне  

	7. 
	Распространение собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, выступление на  конференциях) 


	Программа, отзыв куратора на мероприятие.

Внутренняя рецензия на инструментовки, постановки. Справка   руководителя о руководстве коллективом.
	Отсутствуют
	Наличие аранжировок, инструменто-вок, постановки балетмейстерс-ких работ, авторская театральная режиссура (не менее трех).
	На муниципальном уровне 


	На зональном, уровне
	На региональном уровне

	8. 
	
	
	
	
	
	При наличии 2х и более мероприятий на  зональном, региональном уровнях  +1 балл  дополнительно (но не более 3 баллов)

	8.
	Результаты инновационной деятельности (разработка и реализация дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств)
	Внутренняя и внешняя рецензия.
	Отсутствуют
	
	Преподаватель реализует дополнительные предпрофессио-нальные обще-образовательные программы в области искусств
	Преподаватель – автор дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы в области искусств
	Преподаватель – автор и реализатор дополнительной предпрофессиональной обще-образовательной программы в области искусств

	9.
	Наличие публикаций по вопросам педагогического опыта профессиональной деятельности, наличие печатных изданий, видеоуроков.


	Титульный лист, оглавление (содержание), ксерокопия первого листа, на котором размещено содержание публикации.
	Отсутствует
	Материалы размещены на сайтах 
	На муниципальном, зональном уровне 


	На региональном уровне
	На всероссийском, международном уровне

	
	
	
	
	
	
	При наличии 2х и более  публикаций на региональном или всероссийском (международном) уровнях  +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	10.
	Поступление выпускников в профильные вузы, ссузы в межаттестационный период
	Справка руководителя ОУ.
	Отсутствует
	За каждого поступившего в профильный вуз по любой другой специализации
	За каждого поступившего на другие исполни-тельские музыкальные специализации.
	
	За каждого поступившего по профилю (специализации) деятельности педагогического работника

	11.
	Участие преподавателя в исполнительской деятельности (сольные концертные номера или выступления в ансамбле преподавателей, участие в выставках преподавателей). Преподаватель – призер конкурса «Лучший преподаватель». 
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат.
	Не участвует
	Призовые места в заочных-дистанционных профессиональных конкурсах
	Призовые места в  зональных смотрах, конкурсах, выставках. Выступление с сольным концертом, творческой программой на муниципальном уровне. Преподаватель -участник коллектива, имеющего звание «народный» или артист филармонии.

Персональная выставка (для преп. ИЗО) на муниципальном уровне


	Призовые места  в региональных, смотрах, конкурсах, выступление с сольным концертом, творческой программой на региональном уровне; участие в концерте, выставке регионального уровня; преподаватель -руководитель творческого коллектива, имеющего звание «народный».

Персональная выставка (для преп. ИЗО) на региональном, всероссийском,  международном уровне. Преподаватель – член регионального отделения Союза художников, союза композиторов России.
	Призовые места во всероссийских, международных мероприятиях. 

	9. 
	
	
	
	
	При наличии во всероссийских, региональных или  зональных  мероприятиях более 1 призового места +1 балл дополнительно (но не более 3 баллов)

	12.
	Поощрения за профессиональные достижения в межаттестационный период.


	Грамоты, благодарности, приказы, копии удостоверений о награждении.
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения всероссийского  или регионального уровня
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)


Диапазоны баллов квалификационных категорий
Если педагогический работник по должности «преподаватель» набирает:
от 55 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории;
от 45 до 54 баллов – уровень первой квалификационной категории;

ниже 45 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.

Для преподавателей, являющихся руководителями образовательных учреждений: 

от 50 баллов и более – уровень высшей квалификационной категории; 
от 40 до 49 баллов – уровень первой квалификационной категории;

ниже 40 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
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